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《企业网络能力》

前言

　　在企业组织网络化发展和企业创新范式网络化的背景下，企业如何提高技术创新绩效是个令人感
兴趣的研究课题。作者在相关研究的基础上，通过理论分析，并结合实地调研、人物访谈、问卷发放
、模拟研究和典型案例剖析等研究方法，探究高新技术企业如何有效地实现网络式技术创新。本书的
研究主要围绕着以下三大内容展开：①有效企业创新网络特征的探讨，及其对企业技术创新绩效的作
用机理；②网络能力对构建有效的创新网络的影响机制；③网络能力的关键影响因素研究。通过上述
内容的研究，试图对高新技术企业基于网络能力构建有效的创新网络，实现网络式创新模式，有一较
为全面的了解。　　在研究内容①中，首先从企业创新网络的“质”和“量”两个方面，结合社会学
关于测度网络特征的相关理论，提炼出测度创新网络特征的六个构成维度：关系强度、关系久度、关
系质量、网络规模、网络范围和网络异质性。进而进行提出假设、模型构建、变量测度、数据分析等
步骤，对创新网络对创新绩效的影响进行实证检验。
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《企业网络能力》

内容概要

《企业网络能力:网络能力、创新网络及创新绩效关系研究》从网络能力的这五个影响因素来看，这五
个提升网络能力的途径分别代表了资源基础、管理方法、组织结构、企业文化和学习导向五个方面，
进一步印证了Ritter (1999)关于网络能力是嵌入在企业整体之中的一种能力，即网络能力是属于企业整
体层面的一种能力的观点。另外，从企业能力理论出发，将组织学习引入到提升网络能力的途径研究
中，并验证了对网络能力的提升作用，丰富了关于提升网络能力的途径或手段的理论解释。
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《企业网络能力》

章节摘录

　　20世纪下半叶兴起的以信息技术为特征的新技术革命浪潮，将21世纪的人类社会推向一个全新的
时代——知识经济时代，知识的创造、传播和运用成为推进这个时代进步的主要动力。在知识经济时
代，企业的价值创造的基础正在发生改变，企业持续竞争力的源泉正日益集中于企业内部特异的、稀
缺的、难以模仿的、不可替代的知识资源（ Lowendahl，Revang，1998）。通过创新知识来创造价值，
已经成为企业在新的竞争环境下谋求生存和发展的重要战略准则（张钢，2005）。　　在信息技术范
式的冲击下，网络化逻辑成为知识经济时代的特征，网络构建了社会的新形态，而且网络化逻辑的扩
散，实质地改变了生产、经验、权力与文化过程中的操作和结果（卡斯特，2001）。在知识经济时代
背景下，企业作为社会活动中的主体，其组织形式的网络化趋势首当其冲。联盟、企业集群、供应链
、连锁经营、技术外包和虚拟企业等网络组织的涌现，也印证了知识经济时代网络化逻辑的拓展。
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《企业网络能力》

编辑推荐

　　《企业网络能力：网络能力、创新网络及创新绩效关系研究》在企业组绍网络化发展和企业创新
范式网络化的背景下，企业如何提高技术创新绩效是个令人感兴趣的研究课题。作者在相关研究的基
础上，通过理论分析，并结合实地调研、人物访谈、问卷发放、模拟研究和典型案例剖析等研究方法
，探究高新技术企业如何有效地实现网络式技术创新。
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