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《四维领导力》

内容概要

四维领导力：锻造中国管理者的卓越领导力，ISBN：9787111211099，作者：严正
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《四维领导力》

作者简介

　　严正，毕业于福建师范大学中文系，后就读于清华大学经济管理学院。长期致力于人力资源的开
发与发展、组织变革与领导力提升等工作，为数十家大中型企业提供咨询与顾问服务。　　严正先生
先后在台湾华杰电子、华立集团任人力资源总监，管理学院院长等职务，现为和邦咨询高级顾问，美
国领导力中心认证讲师，清华大学、浙江大学总裁班、南京大学EDP中心等机构的客座教授。　　出
版专著：《中国企业的蓝海战略》、《管理者胜任素质》、《成功心态》等。
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《四维领导力》

书籍目录

感言第一章　组织变革与领导能力一、让我们从GE开始二、为组织的长期成功而领导三、四维领导力
四、中国企业如何运用本书第二章　明道篇：价值取向一、自我领导二、共启愿景三、学习型组织第
三章　取势篇：趋势把握一、战略思维二、有效决策三、创新与变革第四章　优术篇：组织运营一、
绩效管理二、制度构建三、流程管理第五章　树人篇：人才发展一、识人用人二、有效指导三、激励
人心参考文献
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