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《狼性团队》

前言

关于狼，有这样一段描写：狼者，群动之族。攻击目标既定，群狼起而攻之。头狼号令之前，群狼各
就其位，欲动而先静，欲行而先止，且各司其职，嚎声起伏而互为呼应，默契配合，有序而不乱。头
狼昂首一呼，则主攻者奋勇向前，佯攻者避实就虚，助攻者蠢蠢欲动，后备者厉声而嚎以壮其威⋯⋯
我们都知道，在狼成功捕猎过程的众多因素中，严密有序的集体组织和高效的团队协作是其中最明显
和最重要的因素。正是因为如此，狼在单打独斗时虽不敌虎、狮、豹，但狼群可以杀死它们。在蒙古
草原上，任何动物都对狼畏惧三分，原因就在于它们有强大的团队合作精神。可以说，狼是将团队精
神发挥得最为淋漓尽致的动物。这一切，都是狼群生活条件的艰苦所造就的。因为一条狼可能很容易
被饿死，而一群狼则可以生活得很好。狼群在捕获猎物时非常强调团结和协作，因为狼知道，自己和
其他动物相比，实在没有什么特别的优势。要想在这个世界获得生存的机会，就必须依靠团队的力量
。久而久之，狼也就演化成了打造团队的高手。现在，在日益激烈的市场经济竞争中，这种“狼性团
队”的精神正被越来越多的企业领导者所关注。企业领导们从狼的身上真正明白了为什么企业内部员
工能力很好，但是企业就是不发展的原因——没有团队精神。任何一个企业，如果失去了团队精神，
那么，这个企业的内耗就会增加，甚至这种内耗还会演变成内斗，不仅对企业的创收无益，而且还会
给企业带来“内伤”。
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《狼性团队》

内容概要

《狼性团队:企业如何打造精英团队》内容简介：狼族是一个坚不可摧的团队，同时也是一个行动力极
强的团队。它们之所以会成功，就在于同进同退，众狼一心。在竞争曰益激烈的今天，这种团结合作
的狼性精神，无疑为现代企业团队的发展带来了更大的竞争力。发挥团队的力量，无疑是企业团队的
最佳选择！在所有啪动物中，狼是一个相当注重团队力量的种群。团队的力量是不可估计的。它可以
克服和战胜一切困难。一个人有优点也有缺点，企业在打造团队时，要尊重人和人之间的差异。要知
道：最优秀的团队并不是最优秀的员工组成的，而是由各个成员团结协作、扬长避短来缉建的。只有
这样，才可以达到1+1>2的效果
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《狼性团队》

书籍目录

上篇  目光如炬，透视狼性团队的共性第一章  具备优秀头狼的共性  头狼的地位并非天生  优秀头狼造
就优秀狼群  远大的理想与责任感  群狼公认的优秀头狼  具备直面失败的勇气第二章  拥有明确的狼群
目标  狼群的眼里只有猎物  没有猎物就没有狼群  确定猎物的优先顺序  狼群的责任与使命第三章  具备
优秀群狼的特质  群狼是狼群的根  明确狼群的意义  了解优秀之狼的标准  优中选优，严格甄选第四章  
狼在群体中生存  狼绝不会“窝里斗”  “独行狼”没有前途  没有沟通，就无法团结  分享是最聪明的
生存之道  站在别人的立场上思考问题    中篇  从内到外，做好狼性团队的训练第五章  从培养狼性开始 
优秀的狼从优秀的教育开始  忠诚是狼群优秀的根本  需要“狼心狗肺”的忠诚  以奉献的心态面对工作
第六章  猎杀能力最为关键  完美的猎杀源于训练  在追逐猎物中历练  能力同样会折旧  每一次猎杀都是
学习机会第七章  狼群也有狼群的纪律  铁的纪律铸就铁的战斗力  服从是群狼的天职  无视头狼将会遭
受淘汰  永远和头狼站在一起  学会自律，造就成功  没有规矩，何以成方圆第八章  协作是生存之道  信
任自己的同伴  为团队荣誉而战  在合作中实现双赢  明确分工，各司其职    下篇  狼群至上，打造团队
的狼性文化第九章  认同并融入狼群  为狼群目标而奋斗  条狼应该服从群狼  想想我能为狼群做什么  承
担狼群的责任第十章  舍得为狼群奉献自己  一条舍身成仁的狼  注重狼群的命运  把心交给狼群  你代表
着团队的形象  打造“节约型”狼群  不掉入同一个陷阱第十一章  记住作为一条狼的责任  狼，没有任
何借口和条件  责任是条狼的精神灵魂  使命让狼自动奔跑  在头狼发出命令之前行动第十二章  摆正心
态才能捕好猎  以猎物的心态去思考  不断提高自我要求  严于要求才能出好狼  专心致志捕好每次猎  不
可满足昔日取得的成就第十三章  只有狼群才具备战斗力  “英雄狼”为什么会死亡  善于把狼变成狼群
 别对你的战友求全责备  头狼的舔舐最鼓舞狼心  让群狼都积极参与进来  尊敬狼群中的每一条狼  良好
的沟通让狼群更和谐  准确认识狼群中的各个角色
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《狼性团队》

章节摘录

在这一点上，狼和人类之间就有着很明显的区别。在很多时候，一个人担任某个团队的领导者职务，
靠的就是年纪大、经验足、威望高。可是狼群并不一样，它要想走向头狼的岗位，就必须依靠年轻有
为、有足够的勇气挑战头狼的地位。只要它能打败头狼，就有机会获得头狼的位置，也有机会获得狼
群中母狼的交配权。从移动中的黑点来看，这是一个比较大的狼群。估计总共有15条到20条狼。据草
原的牧民说，这个狼群在当地非常有名，头狼的嘴角总是泛着星星点点的血红色，所以人们就叫它红
嘴狼，它登上“头狼”的宝座已经将近5年的时间了。而这次和它争夺头狼位置的一条狼是狼群中一
条比较年轻的公狼，最多也就刚刚成年2年。刚刚成年2年的年轻公狼想要对抗一个有着5年“头狼”经
验的中年狼来说，并不是一件很简单的事情。听着断断续续传来的惨叫声，牧民们就知道，年轻公狼
的挑战失败了，这条年轻的公狼正在接受头狼的惩罚。事实果然如牧民们所料，一条灰背的公狼正摇
着尾巴，匍匐在红嘴头狼的面前，一会儿舔舔红嘴头狼的毛发，一会儿又趴在头狼面前摇尾乞怜，活
脱脱一副战败乞降的样子；一会儿又跑到母狼面前献殷勤，似乎是希望母狼能站出来说句话，减轻头
狼对自己的惩罚。而此时的头狼则昂着高傲的头，发出一声声震耳欲聋的嗥叫声，意在向周围的群狼
表示，自己还是这群狼的领导。偶尔低下头，撕咬一下这条年轻的灰背公狼，意在惩罚对方。很快，
草原又归于平静，这群狼经历了“头狼风波”之后很快离开了现场，投人到了下一轮的捕猎之中。生
活在附近的牧民们都一致认为红嘴狼是一条不错的头狼，也正是这条红嘴狼，将原本只有几条成年狼
的狼群发展壮大成如此之大的狼群。这个狼群不仅仅成员多，而且捕猎能力也很强，也正因为如此，
红嘴狼很少带着自己的狼群去侵犯牧民的牛羊马。所以这个狼群也最少遭到牧民的猎杀。
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《狼性团队》

编辑推荐

《狼性团队:企业如何打造精英团队》：像狼那样团结，铸造万众一心团队。打造狼性团队的三个关键
技巧：一是目光如炬，透视狼性团队的共性：二是从内到外，做好狼性团员的训练：三是狼群至上，
打造狼性团队文化。同进同遐，众狼一心！这种狼道精神更适合于企业圈队。合作的力量永远大干个
人的力量。团结拼搏、和谐协作、共同发展的狼性团队，是一种可怕的力量，这种群体的力量正是我
们企业团体所需要追求的。分工合作，相互照应，以快速敏捷的运作有效地发挥角色所赋予的最大潜
能。
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《狼性团队》

精彩短评

1、为什么会多5块钱呢
2、没什么营养，快餐式的
3、大多都是废话，看了当白看的，翻了几下就扔一边了，真不知道当时怎么就买它了
4、物流有点慢，书还没看，大致看了下，挺好
5、如果沒有貨  就告訴客戶  幹嗎拖時間  拖 一個月  你不怕 失去客戶不在乎  呵呵⋯⋯⋯⋯⋯⋯
6、3本一起看，看后定会受益无穷，狼性，是我们所需的
7、赞一个，很好的书哦！！！！
8、这本书是我们老板给我们员工每人买的一本书。非常的好。里面穿插狼的故事很生动易懂。个人
是非常的爱。会对团队或个人都有很大的帮助。从肢体多的好。团队才会更好。推荐看看
9、好书籍好励志增强知识
10、 全书看过好多遍，实例很棒，让人显而易见的明白其中的道理
11、之前买过，丢了，又买一本，很好
12、内容简介透彻！很符合！很值得购买，发货很快
13、垃圾，很符合某些国企
14、书名是狼性团队，作者通篇的叙述就没有半点狼性精神。 章节混乱、破碎。实例几乎没有真实出
处，全是在**有一家公司的CEO或者**谁。通篇幻想成狼从狼的视野去分析问题，实际上很多观点都
是为了观点而观点，硬把狼扯在一起。 另外很多观点前后重叠，只是换了个名字又当成一个小节。
不建议大家浪费时间和金钱。
7年老账号，从来不在豆瓣写书评，但是这么烂的书，感觉对不起读这本书所浪费的时间。
不建议购买和阅读，比网络汤文还不如。
15、这种类型的书到底是哪个sb起头开始写的？？？
16、喜欢不错喜欢
17、质量不错耶  哈哈哈
18、食材和佐料俱佳，可惜没做出好菜来。
19、书的质量和实际书店里的差不多，就是包装的不是很好，书很容易在运货送货过程中损坏
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