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《资本的人文精神》

内容概要

《资本的人文精神:儒家文化与银行管理》是作者田中胜以中华经典文化的核心思维来塑造现代企业管
理文化和商业伦理的探索，圣贤之言信手拈来，体察感悟字字珠玑，极具见地，传达出作者对于管理
本源性问题作出的深刻思考与银行经营管理中的知行合一。《资本的人文精神:儒家文化与银行管理》
是作者的广博知识、人生磨炼和心灵修为在经营企业中的延续与感悟，极大地推进了理论普适性与企
业管理个案特殊性的有效融合，极大地丰富并完善了中国式企业管理理论的实证建设。
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作者简介

　　田中胜，男，1965年5月10日出生，高级经济师，东北财经大学硕士研究生，中央财经大学在职金
融学博士，兼职教授、硕士生导师。目前为日照银行济南分行副行长。先后出版过《储蓄管理与实践
》、《商业银行信贷管理》、《商业银行新视点》、《商业银行经营管理与行为规范》、《山东信贷
市场分析与研究》等著作，即将出版的著作有《钱精》、《365天管理日记》、《半部论语赢天下》、
《功道诠释》等。在银行工作24年间，撰写金融文章67篇，先后发表在《金融时报》、《中国金融》
、《金融发展与研究》、《新金融》等20余家报刊上，累计55万字，其中5篇文章获国家级优秀论文奖
一等奖。
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 第四节 儒家文化与有效沟通
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 第六节 儒家文化与营销技巧
 第七节 儒家文化与存款误区
第六章 儒家思想与银行营销战略文化
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 第三节 儒家文化与市场营销应用
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 第五节 儒家文化与团队管理
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 第一节 儒家文化修身与自我修养
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章节摘录

　　简易。简单管理是管理发展的方向。简单管理一度成为过时的名词，它曾是传统管理、经验管理
、自上而下的单向管理、手段单一管理的代名词，取代它的是科学管理、复杂管理、集成管理、现代
管理等新名词。在管理与市场和国际接轨的过程当中，管理科学得到了巨大的发展，是国内发展最快
的学科之一。面对迅速发展的管理科学，面对纷杂的各种管理学派，面对几乎呈几何级数增长的管理
知识，如何取舍又成了难题。管理学同其他学科不同，它不仅要求管理者认同。也需要被管理者认同
。被管理者对复杂的知识系统不感兴趣，他们需要的是简单的可以操作的知识。因此，管理者还需要
把这些知识转化成简单的行为准则.并使之成为整个团体共同的准则。复杂的时代容易使我们失去目的
，它本来应该是非常明确和简单的。人们重新认识到，简单是金，不论在生活或管理中都应该坚持这
一态度，于是管理学界就有了这样一种声音，呼吁将管理知识变成简单的便于操作的知识，将管理过
程变成简明便于管理者和被管理者理解和运作的过程，于是就有了朴素管理、精简管理、简约化管理
和简单管理的概念。而这一概念.目前已得到越来越多管理者和被管理者的认同。　　不易。任何事物
都有一定的生命周期，其产生、发展、变化都是有规律可循的.构成其有机生命的基因密码、基本规律
是相对不变的，也就是说探索社会基本成员，包括城市、政党、政府、企业、团队、产业、市场等所
有组织系统.构成其生命系统的基因密码、DNA结构和基本代谢规律，是当代管理学面临的主要课题
。而易学的“阴阳、太极、五行、八卦、河图、洛书、64卦”等准数学模型，为系统研究组织基因
的DNA密码、结构和代谢规律提供了科学的理论依据。乾泉教授的《全息组织系统DNA模型理论》就
是在《易经》“不易”思想的基础上.结合世界分子生物学基础生命科学、系统科学等最新成果。实现
对社会组织系统的全息DNA密码及结构排列规律的探索，是可广泛应用于所有社会科学领域的普适性
规律。
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媒体关注与评论

　　田先生不仅是银行家，还是国学学者，将国学与金融管理、经营相结合，使资本不再是冷冰的数
字，而饱含了人文精神，这就是新价值的创造！　　——中国管理哲学创始人　成中英　　田中胜先
生深入典藏，精研国学，六经注心，作为一名金融学家、银行家，实属不易，更为难得的是他将文化
伦理和儒家仁爱思想导入管理应用，成效显著，用实践创建、诠释了“文化金融”的内涵外延，将理
论、实践、案例汇集成书，文采飞扬，纵横开阖，形成此册惶惶大著！值得奉读！　　——北京大学
政府管理与产业发展研究院执行院长　阎雨　　科学继承和发扬中国优秀传统文化，吸取国学精粹与
人文素养，与两方管理融会贯通，以科学与艺术释放管理的潜能，是企业制胜的法宝。田中胜先生博
学多才，在繁忙管理工作之余，竟然出版了那么多的著作，并且其著作的学术味与实践性具足，令人
钦佩，对于这样的好书我在此不得不特加举荐。　　——北京理工大学经济学教授　胡星斗　　区别
于“经济人”，现代社会中的人与企业是有意识、有心理观念和道德准则的“人”，人文背景的复杂
性与特异性是企业生产发展的土壤，与企业管理理念与制度的联系千丝万缕。本书全面阐释了中国银
行企业的管理体系，具有鲜明的文化性、启迪性与应用性。　　——北京大学教授、博士生导师　陆
地　　本书展示了中国古典管理文化奠基的经营哲学赋予银行业者的企业人格、伦理及社会责任，相
信经营哲学的巨大力量，对企业家的知变达变探索中国化管理之路，提升中国企业的生命力与核心竞
争力，具有强烈的现实意义。　　——北京大学教授　周建波
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精彩短评

1、从传统视角谈论银行文化，具开拓意义。
2、想从新的角度写关于银行管理的文章
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