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《跨国银行地区总部的区位选择》

前言

　　中国的改革开放跨越了“三十而立”之年，进入了越来越成熟的发展阶段。中国改革开放的目的
之一，就是要充分利用海内外两个市场和两种资源，实现经济的腾飞。上海国际金融中心建设规划的
正式确立，为我国充分利用“两个市场”和“两种资源”增添了新的活力。一国的金融市场之所以能
成为一个国际金融中心，其根本原因在于这个市场拥有丰富的金融产品、众多的金融机构、能够汇聚
巨量资金的能力和支撑这个市场的实体经济。作为金融市场的主体，包括跨国银行在内的银行业在建
设国际金融中心进程中发挥着决定性作用。　　跨国银行地区总部由于比一般的跨国银行地区办事处
、分支机构和地区中心等地区性组织形式的更富有管理协调功能和凝聚各种金融资源的能力，因此跨
国银行地区总部在创新和促进金融中心建设方面起着特别重要的作用。　　本书作者对跨国公司地区
总部经济有较深的研究，其于2006年出版的专著《论跨国公司地区总部的区位选择》曾获天津市第十
一届优秀社科成果奖三等奖。
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《跨国银行地区总部的区位选择》

内容概要

《跨国银行地区总部的区位选择:理论、实证与应用》内容简介：跨国银行地区总部在创新和促进金融
中心建设方面起着特别重要的作用。该书是国内第一本针对一个行业地区总部进行探讨的专著，它的
出版不仅丰富了区域经济学理论。而且还深化了跨国银行地区总部理论。
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章节摘录

　　（4）观点之四　　跨国银行地区总部具体选址时遵循一定的规律。该规律显示跨国银行进行地
区总部选址时，需要考虑包括可以细分为若干子因素在内的人的因素、基础设施因素、市场因素和金
融因素，又包括劳动力要素跨国流动性、FDI存量以及国别风险等方面的若干因素，其中人的因素是
最重要的因素。本书通过大量数据对香港、新加坡、菲律宾、马来西亚和中国台湾等亚太地区较早开
始吸引跨国银行地区总部的5个区位进行分析，认为上述规律性完全正确。为进一步说明问题，本书
将构建一个计量模型对此进行研究，以期能够将上述规律性进一步量化。　　（5）观点之五　　跨
国银行地区总部对金融中心建设具有不同于跨国银行其他地区性组织的促进机制。跨国银行地区总部
和其他地区性组织都对金融中心建设具有促进作用，但是因为跨国银行地区总部区别于其他地区性组
织，所以它对金融中心建设的促进机制也区别于其他地区性组织，其差异主要表现于具体的促进过程
中，比如跨国银行地区总部与普通分支机构都在宏观方面对金融中心产生促进作用，其中最重要的一
个方面就是人力资源方面，它们一般都会对在东道国招募的人员进行直接或间接的培训，但是培训重
点的侧重点不同，跨国银行地区总部侧重于高级经理的职责、战略眼光等方面的培训，普通分支行则
主要强调的是业务水平方面的培训，这就直接导致它们对金融中心建设的促进机制的差异。除此之外
，跨国银行地区总部与其他地区性组织对金融中心建设促进作用的差异还体现于宏观方面的金融市场
等方面，微观方面的金融产品创新、组织创新和管理创新等方面。

Page 6



《跨国银行地区总部的区位选择》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


