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内容概要

　　执行力不强是个困局！领导力不强是个困局！员工激励是个困局！绩效考核是个困局！制度落地
是个困局！职业规划是个困局！高效沟通是个困局！家庭和谐是个困局！市场营销是个困局！选人用
人是个困局！⋯⋯
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书籍目录

一、破解：与员工建立“心灵契约”的核心关键在哪里?
二、破解：让员工自动自发实现“无为而治”的秘诀在哪里？
三、破解：激发60后、80后及90后新生代员工绩效的核心在哪里？
四、破解：对人手、人材、人才、人财、人物的管理区隔在哪里？
五、破解：让管理制度被员工自觉自愿执行的设计关键在哪里？
六、破解：激励员工的薪酬设计和绩效考核的关键核心在哪里？
七、破解：让新员工从刚入职就进入自动自发状态的秘诀在哪里？
八、破解：让老员工主动积极承担责任的关键在哪里？
九、破解：评价管理者是否优秀的标准应该是什么？
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