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内容概要

《管理学原理》紧密联系当前管理实践中的新情况和新问题，以及理论研究中的热点、难点问题，对
管理学的基本概念、原理和方法进行了深入的研究和阐述。主要内容包括管理理论的发展、计划、决
策、战略管理、组织、人力资源管理、领导、激励、控制、管理创新等。《管理学原理》可作为高等
院校管理类、经济类专业本科的教材，也可作为具有一定管理实践经验与理论素养的管理人员学习现
代管理理论的参考书。
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效管理的含义二、绩效管理的实施流程第六节　薪酬管理一、薪酬管理的含义二、薪酬管理的实施流
程三、薪酬制度的类型及构成第八章　领导第一节　领导概述一、领导的含义二、领导的权力三、领
导的作用四、领导素质和领导结构第二节　领导理论一、领导特质理论二、领导行为理论三、领导权
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几个方面三、沟通的类型四、沟通的过程五、沟通原则第二节　正式的人际沟通一、组织内的正式沟
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激励理论第四节　激励的强化理论一、根据强化的性质和目的，可以分为两大类型二、强化型激励理
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五节　激励方法一、工作的分配要能考虑到职工的特长和爱好二、工作的分配要能激发职工内在的工
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职工素质第十一章　控制第一节　控制的基本概述一、控制的含义和内容二、控制的目的三、控制作
用及重要性第二节　控制类型一、前馈控制二、同期控制三、反馈控制第三节　控制基本过程一、确
定控制标准二、衡量工作的内容三、分析衡量结果四、采取管理行动第四节　控制方法一、预算控制
二、非预算控制第五节　实施控制的心理学一、人们反对控制的原因二、诱发对控制的积极态度第十
二章　管理创新第一节　管理创新概述一、管理创新的概念二、管理创新的基本理论依据三、管理创
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新的四个阶段四、企业管理创新的趋势第二节　企业技术创新一、技术创新相关概念二、技术创新的
决定因素三、技术创新风险四、绿色技术创新第三节　企业组织创新一、组织创新的概念二、企业组
织创新的主要内容和方向三、企业组织创新模式的类型四、企业组织创新的主流模式参考文献

Page 4



《管理学原理》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


