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《管理学基础》

内容概要

《管理学基础》共分六章，第l章阐述管理学的演变史和管理学的基本问题；第2章至第5章分别按四项
基本职能来展开分析和讨论，系统地研究了计划、组织、领导和控制职能及相应的理论、技术与方法
；第6章介绍了MRP、MRPII、JIT、FMS、CIMS等先进管理系统。
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