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《蓝血企业》

内容概要

缔造伟大商业组织的企业家，几乎三分之一出身军队，三分之一是虔诚的信徒，三分之一是技术天才
。我们分别将其称为：蓝血企业家、教父企业家与技术企业家。　　《蓝血企业》这本书的选题、立
意很有新意，它第一次从军队赋予军人坚韧的性格特质、执行力强的行动特质和忠诚度高的信仰特质
等多方面深入分析蓝血企业家及其企业文化，对退伍军人的创业具有很好的指导意义，也为现代企业
管理提供了借鉴，值得研究。——中国人民解放军装备指挥技术学院院长 常显奇少将　　这本书首次
比较分析了军队文化与教会文化、纪律型文化与理念型文化的优点和缺点，提出了斯巴达加雅典文化
的解决方案等，这些都超越了企业日常经营管理的视野，的确能够开启思路，发人深省，对于企业家
有重要的借鉴意义。——北京用友软件股份有限公司董事长 王文京　　这是一部充满责任感的力作，
这种责任感源于对军事化管理模式的客观分析和对企业如何保护基业常青的审慎研究。该书创造性提
出企业文化常青的五条戒律和防止文化异化的四条规律，为企业如何健康有序地发展提供了借鉴，值
得一读。——浦华控股有限公司总裁 李星文　　为什么中外许多伟大企业家都出身军队？而为什么很
多借鉴军队管理模式的企业却又遭到失败？如果你正在寻找成功的理由，并希望有效规避失败的风险
，这本书不会令你失望。——北京紫光同兴环保有限公司董事长 王宇　　军队与教会，这两种历史悠
久的伟大组织告诉我们，一个坚强的组织最根本的要素就是：信念、纪律与领导力。如何像宗教一样
塑造信念？如何像军队一样塑造纪律？如何把这些与英雄主义的领导力结合，塑造一个无坚不摧的组
织？信念与纪律的物质保障系统如何设置？这是本书主要内容，它们都汇聚到一个核心问题上，即如
何培育一种可称为“士气”的人类微妙复杂的情感。这种情感是一切战略、计划、方案、任务执行的
基础。　　本书献给所有想要缔造常青企业和对常青企业组织秘密感兴趣的人。

Page 2



《蓝血企业》

作者简介

　　宣兴章，1975年生，毕业于中国新闻学院。曾在《中国新闻周刊》担任记者。后长期从业于美国
国际数据集团（IDG），从事科技创业的研究管理工作。 　　林醇，毕业于中国新闻学院。现任北京
德立诚科技有限公司总经理、北京紫光同兴环保有限公司董事。曾在北京光纤传媒集团从事电视编导
工作、在《中国环境报》担任责任编辑、在《中国信息化》杂志任主编。擅长媒体策划、企业策划、
并付诸实践。
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《蓝血企业》

书籍目录

前言第一章　伟大企业家的三个群落第一节　跋涉三千里的推销员第二节　蓝血、教父与技术企业家
第三节　信念、纪律、领导力第二章　蓝血企业家的领导力第一节　心灵的修炼比智力更重要第二节
　意志与勇气是稀缺品第三节　理念的践行者第四节　纪律与行动的发动者案例　联邦快递用拉斯维
加斯的赌金发工资第三章　信念与纪律第一节　集体的精神训练第二节　企业为什么要有信念第三节
　纪律是一种生活方式第四节　用科技手段实现信念与纪律第五节　信念与纪委结合成制度第四章　
蓝血文化是怎么变坏的第一节　“我”是企业最大的敌人第二节　企业文化的异化第三节　组织变革
与利益集团第五章　常青文化：斯巴达与雅典第一节　斯巴达与雅典：两个创业故事第二节　西点军
校的销魂之地第三节　严格纪律与生龙活虎第四节　斯巴达与雅典是怎样相加的第五节　华为能不能
做一只快乐的“狼”第六节　美国杜邦：走出斯巴达第六章　蓝血惠普的常青文化第一节　惠普是蓝
血企业第二节　企业变革的维度第三节　拒绝军事化的惠普第四节　核心价值的不断提升附录附录1
：蓝血企业家不完全档案附录2：来自军事的管理思想企业名称索引人物名称索引参考书目后记
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《蓝血企业》

媒体关注与评论

　　《蓝血企业》这本书的选题、立意很有新意，它第一次从军队赋予军人坚韧的性格特质、执行力
强的行动特质和忠诚度高的信仰特质等多方面深入分析蓝血企业家及其企业文化，对退伍军人的创业
具有很好的指导意义，也为现代企业管理提供了借鉴，值得研究。　　——中国人民解放军装备指挥
技术学院院长 常显奇少将　　这本书首次比较分析了军队文化与教会文化、纪律型文化与理念型文化
的优点和缺点，提出了斯巴达加雅典文化的解决方案等，这些都超越了企业日常经营管理的视野，的
确能够开启思路，发人深省，对于企业家有重要的借鉴意义。　　——北京用友软件股份有限公司董
事长 王文京　　这是一部充满责任感的力作，这种责任感源于对军事化管理模式的客观分析和对企业
如何保护基业常青的审慎研究。该书创造性提出企业文化常青的五条戒律和防止文化异化的四条规律
，为企业如何健康有序地发展提供了借鉴，值得一读。　　——浦华控股有限公司总裁 李星文　　为
什么中外许多伟大企业家都出身军队？而为什么很多借鉴军队管理模式的企业却又遭到失败？如果你
正在寻找成功的理由，并希望有效规避失败的风险，这本书不会令你失望。　　——北京紫光同兴环
保有限公司董事长 王宇

Page 5



《蓝血企业》

编辑推荐

　　《蓝血企业：塑造企业的斯巴达与雅典精神》献给所有想要缔造常青企业和对常青企业组织秘密
感兴趣的人。
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《蓝血企业》

精彩短评

1、教父企业家和蓝血企业家铸造无敌企业家,虽然gates仍然是首富.例外而已.
2、思想独到，文笔精美。
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