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前言

　　“小康社会”的提法发端于中国改革开放总设计师邓小平对在20世纪末实现四个现代化这一宏伟
目标的现实思考。他说：“我们的目标，第一步是到2000年建立一个小康社会。”2002年中国共产党
十六大报告明确提出全面建设小康社会的宏伟目标，报告指出，随着社会主义市场经济体制的建立和
完善，我国基本实现了现代化建设“三步走”战略的第一步、第二步目标，人民生活总体上达到小康
水平。但我国正处于并将长期处于社会主义初级阶段，现在达到的小康还是低水平的、不全面的、发
展很不平衡的小康，人民日益增长的物质文化需要同落后的社会生产之间的矛盾仍然是我国社会的主
要矛盾.我国生产力和科技、教育还比较落后，实现工业化和现代化还有很长的路要走；城乡二元经济
结构还没有改变，地区差距扩大的趋势尚未扭转，贫困人口还为数不少；人口总量继续增加，老龄人
口比重上升，就业和社会保障压力增大；生态环境、　自然资源和经济社会发展的矛盾曰益突出；我
们仍然面临发达国家在经济科技等方面占优势的压力；经济体制和其他方面的管理体制还不完善；民
主法制建设和思想道德建设等方面还存在一些不容忽视的问题，巩固和提高目前达到的小康水平，还
需要进行长时期的艰苦奋斗。　　近年来，我国在全面建设小康社会中所暴露出来的人才需求缺口加
大、就业压力增加、弱势群体权益受损等现实问题日益突出，井受到学术界越来越多的重视。
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内容概要

《面向小康社会的人力资源开发与就业促进》主要内容：“小康社会”的提法发端于中国改革开放总
设计师邓小平对在20世纪末实现四个现代化这一宏伟目标的现实思考。他说：“我们的目标，第一步
是到2000年建立一个小康社会。” 2002年中国共产党十六大报告明确提出全面建设小康社会的宏伟目
标，报告指出，随着社会主义市场经济体制的建立和完善，我国基本实现了现代化建设“三步走”战
略的第一步、第二步目标，人民生活总体上达到小康水平。但我国正处于并将长期处于社会主义初级
阶段，现在达到的小康还是低水平的、不全面的、发展很不平衡的小康，人民日益增长的物质文化需
要同落后的社会生产之间的矛盾仍然是我国社会的主要矛盾。我国生产力和科技、教育还比较落后，
实现工业化和现代化还有很长的路要走；城乡二元经济结构还没有改变，地区差距扩大的趋势尚未扭
转，贫困人口还为数不少；人口总量继续增加，老龄人口比重上升，就业和社会保障压力增大；生态
环境、自然资源和经济社会发展的矛盾日益突出；我们仍然面临发达国家在经济科技等方面占优势的
压力；经济体制和其他方面的管理体制还不完善；民主法制建设和思想道德建设等方面还存在一些不
容忽视的问题，巩固和提高目前达到的小康水平，还需要进行长时期的艰苦奋斗。
近年来，我国在全面建设小康社会中所暴露出来的人才需求缺口加大、就业压力增加、弱势群体权益
受损等现实问题日益突出，并受到学术界越来越多的重视。针对这些问题，2006年8月22日至25日，由
中南财经政法大学公共管理学院、首都经济贸易大学劳动经济学院、湖北省劳动和社会保障学会共同
主办的“面向小康社会的人力资源开发与就业促进学术研讨会”在武汉中南花园酒店召开。研讨会的
主题是“开发人力资源、促进就业发展”。来自全国30余所高校、科研机构和相关部门的专家学者130
余人参加了研讨会，湖北省副省长蒋大国、中南财经政法大学校长吴汉光教授到会致辞。中国人力资
源开发与管理、劳动和社会保障学界知名资深专家潘金云、陈宇、田小宝、邓大松、袁伦渠、姚裕群
、陈全明等，以及多位朝气蓬勃的中青年学者在大会上作了精彩演讲。会议共收到论文80余篇，主题
包括就业促进、农民工与社会保障、人力资源开发与管理、人才开发与人力资本、劳动关系等多个方
面，充分反映了学者们对小康社会发展过程中诸多现实问题的关注。
《面向小康社会的人力资源开发与就业促进》共选编了优秀论文60余篇，分为劳动就业、人才开发与
人力资本、人力资源管理与劳动关系、社会保障四大主题。入选的论文具有较高的理论深度和实践意
义，无论是理论剖析还是实证研究都反映了学者们关注社会问题的热情和真知灼见。限于篇幅，同时
也为了保证论文集主题的突出和鲜明，编者几经斟酌，删减了部分论文的内容，请有关作者谅解。
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书籍目录

第一部分 劳动就业中国人力资源开发与就业就业支出绩效评估探析发展我国对外劳务输出的政府对策
分析论我国的“大学生就业难”问题我国就业形势与就业结构的实证分析三线军工企业就业难点探析
社会转型时期工资体制变革对劳动条件的影响——以某企业工资体制变革为例我国流动就业的发展与
对策研究就业风险：一个人力资本视角的实证考察大学毕业生就业行为的影响因素——基于劳动力市
场寻访理论的分析瑞典的就业政策对中国的启示辽宁老工业基地劳动就业问题与对策研究失业女性心
理状况调查与研究西方国家对劳动力派遣放松规制的背景及其启示——兼评《中华人民共和国劳动合
同法(草案)》相关条款优化中国再就业培训模式，提高就业能力“创业促就业”路径研究综述与展望
女性阶段性就业与女性人力资本关系透视就业中的社会排斥：一个实证分析框架残疾人就业权利与实
现模式探讨农村劳动力转移：历史的必然选择政府在失业治理中的作用北京市农民工发展问题浅析我
国就业结构相对于产业结构的滞后性问题研究第二部分 人才开发与人力资本人才强国，技能兴邦人力
资本是劳动者的基本财富优化人文环境，促进人才发展科学人才观及其战略实施机制我国人才开发中
存在的主要问题与解决思路大学毕业生人力资源开发与保障中部地区人才市场建设研究城域模式指导
下的中部地区人才战略实施发达国家与中国的人力资源开发和充分就业比较现阶段老年人才资源开发
的作用与意义人力资本投资、就业促进与社会保障共同投资下企业人力资本产权界定研究教育投资与
就业的关系研究加大农村人力资本投资力度促进农村剩余劳动力转移第三部分 人力资源管理与劳动关
系中国双重转型期的劳动就业挑战与工会的对策措施建立我国非国有企业合作、共赢劳资关系的思路
与对策提高招聘有效性——企业人才招募中测评工具使用研究中国猎头产业的现状、机遇与挑战X效
率与企业核心利益相关者管理人才价值与价格背离现象浅析灵活就业中的心理契约与员工绩效管理工
资的本质：职工行使企业个体间接物质产权的报酬公共部门内部劳动力市场的隐性激励机制从加薪激
励的经济学思考谈对公务员的激励约束管理基于创新理念的油田企业人力资源管理研究基于薪酬公平
的员工满意度提升当代中国公务员制度变革探析西方关于合作型劳资关系对经济绩效影响问题的研究
综述基于心理契约的和谐劳动关系管理基于人力资源战略的企业年金制度研究第四部分 社会保障北京
市农民工社会保障制度的问题与思考城市农民工就业状况及其社会保障优先序研究确定缴费企业年金
计划的人力资源管理功能分析——兼评企业年金选择效应理论关于促进就业与完善社会保障制度辩证
关系探析湖北省基本养老保险制度可持续发展的对策分析促进城市低保人员再就业途径研究北京市流
动就业人员社会保障问题的调研与分析参保职工年龄结构对基本养老保险基金收支的影响企业年金替
代率的性别差异研究
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章节摘录

　　第一部分　劳动就业　　中国人力资源开发与就业　　在人力资源开发与就业方面，当前我们面
临五个主要问题：教育问题；人力资源结构问题；劳动者权益问题；贫富悬殊问题；经济增长的活力
和动力问题。解决好我国人力资源开发与就业问题，有以下五点基本意义：　　第一，为经济起飞提
供新的动力；　　第二，为经济增长创造新的条件；　　第三，为社会均衡建立新的杠杆；　　第四
，为社会稳定打造新的支柱；　　第五，为构建社会主义和谐社会奠定坚实的基础。　　当前在人力
资源开发与就业方面出台的新战略、新对策和新措施，首先应着眼于可持续发展，体现长效机制。主
要应包括以下五个方面的内容：　　一、深入改革教育培训，促进公民起点公平，为社会培养优质适
用的后备人才　　发展教育培训事业是从根本上开发人力资源、促进就业的最重要的长效机制。现代
国家的运行，都是通过市场保证效率，通过政府保证公平。公平的实现主要靠两件事：第一，教育培
训；第二，社会保障。实现社会公平、公正、均衡的杠杆就这两条。对人力资源开发而言，社会保障
是消极的、被动的，是保健性的；而教育培训是积极的、主动的，是激励性的。　　我国正处在社会
转型期，从经济政府、生产政府、家长政府、万能政府，向服务政府、福利政府、公仆政府、有限政
府转变，政府将来的主要职责就是均衡调节社会利益、促进社会和谐公平。其中排在第一位的就是要
保证教育公平。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　通过《面向小康社会的人力资源开发与就业促进》了解到，近年来，我国在全面建设小康社会中
所暴露出来的人才需求缺口加大、就业压力增加、弱势群体权益受损等现实问题日益突出，井受到学
术界越来越多的重视。
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