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《企业文化学》

内容概要

本书力图吸收国内外有关企业文化研究的最新成果，融入自己的研究心得，较完整地探析企业文化学
科形成的时代背景及理论渊源，阐述企业文化的基本内涵、体系和演变规律，揭示企业文化在管理科
学系统中的地位，从实践的角度说明企业文化建设的不同主体在企业文化建设中的不同作用，以及企
业文化建设工程的施工方法，同时对未来企业文化的创新与发展进行前瞻性分析。本书既可作工商管
理及财经类专业本科教材，也可作相关专业研究生参考书，还可供工商企业高级管理人员和企业文化
专业人员培训使用。
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《企业文化学》

书籍目录

引言企业文化学是一门年轻的边缘科学企业文化学在管理科学中的地位企业文化学的研究对象、体系
结构与研究方法理论篇第一章 企业文化的兴起与繁荣第二章 企业文化的基本内涵第三章 企业文化的
基本结构第四章 企业文化的演变规律第五章 企业文化的环境分析实践篇第六章 企业文化的CI表现第
七章 企业文化的CS表现第八章 企业文化的品牌表现第九章 企业文化的建设主体第十章 企业文化的建
设工程第十一章 企业文化的国际化第十二章 企业文化的民族化第十三章 企业文化的创新与发展
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