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《海关管理学》

内容概要

《海关管理学》着力于在公共管理研究框架下对海关内部行政管理问题的阐释，这与时下备受瞩目的
对海关业务问题的关心和探讨似形成某种反差。作者的信心来自于以下信念：唯有建立关于海关内部
管理的全局性的准确认知，业务问题的正确答案的出现才会成为可能。《海关管理学》试图探索海关
作为一类特殊的公共管理机关，在开展行政管理活动过程中不可回避的课题及其内在的要求与规律，
从而寻求优化与完善海关行政管理活动的有效路径。
第一章主要阐述海关、海关管理及海关管理学的基础知识，为全书奠定基本的逻辑起点。第二章主要
阐述海关管理活动的基础性条件，也可称为海关管理活动的约束性条件，主要包括目标、环境和文化
。决策是任何管理活动的重要环节，海关亦是如此，第三章从海关决策的类型、体制、程序与执行角
度展开对海关决策的论述。
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书籍目录
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《海关管理学》

章节摘录

　　第一节海关组织目标　　一、海关管理者　　海关管理者，即在海关组织中设计并保持一种有利
于实现海关管理目标的环境的人员。这是对于海关管理者的广义理解，它几乎涵盖了海关中所有的工
作人员。对于这一概念的理解，应包含以下几个方面。　　（一）海关管理者的任务　　海关管理者
的最终任务是实现海关管理的目标，但是，并非每一位海关管理者都会参与每一项细致入微的具体工
作，不同层级的海关管理者所从事的工作内容也是千差万别的。而有一点是相同的，就是每一位海关
管理者为了有效地达成本职工作的目标，需要设计一种有助于实现这种目标的环境，这种环境既包括
有形的物质环境，也包括无形的、非物质的环境。同时，需要不断地保持这种有利的环境。需要强调
的是，这里所说的环境并非一经形成就始终不变，相反，为了保持环境的适应性，需要不断地根据各
种因素的变化相应地改变环境中的各种要素，只有这样，才能始终保持一种与实现海关管理目标相适
应的环境。从这个意义上说，海关管理者的重要任务更多地体现在如何持续地保有一种有利于海关管
理目标实现的环境。　　（二）海关管理者的作用　　海关管理者对于海关管理导致的最终结果应该
承担什么样的责任？一种观点认为，海关管理者应该对海关管理的最终结果承担全部责任，其理论前
提是认为海关管理者应该是全能的，因此，任何可能的海关管理的后果都应由海关管理者承担责任；
另一种观点认为，海关管理者只对海关管理的最终结果承担名义上的责任，其理论前提是认为海关管
理者在实践中起到的作用只是象征性的，而不是全能的，因此，海关管理者对海关管理的后果只承担
名义上的责任。以上两种观点都存在一定程度的偏颇，海关管理者对海关管理的最终结果究竟应该承
担何种程度的责任，这需要结合具体工作任务的内容以及相关管理者在工作过程中实际发挥的作用而
定，不能一概而论。　　（三）海关管理者的分类　　任何组织中的成员都处于一个分层的体系之中
，海关管理者同样如此。根据其在海关中所处层级的不同，可以将海关管理者分为基层管理者、中层
管理者和高层管理者。这是以管理者在海关中所处的层级为标准进行类别划分的结果，不排除在其他
分类标准之下对海关管理者进行分类而出现不同结果的情形。这里的基层、中层、高层的分类结果是
相对的概念，同一个管理者在不同的范围中可能分属于不同的层级，如直属海关的关长，在全海关系
统中应属于中层管理者，而在该直属海关内部应属于高层管理者，关键在于分类的范围。　　二、海
关组织目标概述　　目标是所有组织的共同要素，没有目标的组织是不可能长期存在的，而且，这种
目标应该是组织成员通过有意识的行为而设定的。　　（一）海关组织目标的含义　　海关组织目标
是海关期望实现的成果。作为一种正式的组织形态，海关组织目标应该是成文的、以正规的方式予以
公布的，停留在思想和口头、零散的关于工作成果的描述不能成为严格意义上的海关组织目标。海关
组织目标的表现形式与具体内容，由于指向不同的对象而存在差异，即便是描述同一项工作。　　海
关组织目标可以分为定量目标与定性目标：定量目标是指可以通过量化的方式予以确切描述的目标，
如本年度计划节约车辆经费20万元；定性目标是指因为其性质导致的、无法用数量方式进行描述的目
标，如继续改进海关的文化建设，着力提高和强化关员的奉献精神。在实践工作中，量化目标因其明
确性而在海关管理过程中被广泛地采用，但需要注意的是，在海关管理过程中始终会存在一些根本无
法量化的目标，有些目标还是非常重要的，因此，应避免在海关管理实践中极端化追求量化目标的现
象。　　海关组织目标为海关管理的决策行为指明了方向，同时，海关组织目标实现与否应该成为评
价海关管理工作成效的重要标准。海关组织目标的设定与实现具有较强的严肃性，一经设定，不能轻
易更改，而不同阶段的目标应该注意保持与所处阶段的特殊环境相适应并对相同工作内容的目标进行
及时的调整。　　（二）海关组织目标的体系　　海关内部处于不同层级的管理者由于其职位的差异
，所设定的工作目标也存在较大的差异。一般而言，基层管理者的工作目标较多地围绕其日常工作，
比较具体，高层管理者则较多地设定更具宏观性、全局性的工作目标，中层管理者的工作目标则处于
二者之间，而最高层管理者的工作目标则更加超越性地指向海关的宗旨、价值等内容。这样，从上至
下形成比较完整的海关组织目标体系（见下图）。
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