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《团队的力量》

内容概要

团队的力量：卓越团队成功的八大力量，ISBN：9787502828431，作者：周新曜著
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《团队的力量》

作者简介

　　著名团队建设专家 ◇国际职业经理人 ◇亚洲顶尖演讲与说服训练专家 ◇国际领导创富教练第一
人 ◇荣获囡家6家权威学术单位颁发的“中国杰出培 训师”称号 ◇新曜国际训练机构总裁、国际培训
网CE0 ◇中国发展战略学研究会学术委员会培训部主任 ◇北京可思可文化发展有限公司首席顾问 长期
以来，周新曜老师不断地融会海内外上百位世界各行各业最顶尖成功人士的核心理念与成功秘决，包
括向成功学导师安东尼·罗宾、行销人师亚伯·拉罕、谈判教练罗杰·道森、推销训练大师汤姆·霍
普金斯、世界最伟大的推销员乔吉·拉德、通用电气前CEO杰克·韦尔奇等世界级火师学习，结合中
西方训练课程的理论基础，在企业经营管理、团队建设、潜能开发、市场营销与沟通说服等方面积累r
丰富的成功经验。 周新曜老师从事过近二十种工作，拥有多种行业的实战经验，并日致力于团队建设
的本土化研究与推广。他系统地分析了世界500强企业和中国旗舰型企业的高效双赢团队的模式，形成
了打造高效双赢团队的学习力、执行力、创新力、凝聚力、竞争力、激励力、影响力、领导力的卓越
团队的八大力量。 周新曜老师现担任多家企业战略顾问，先后接受过海内外100余家媒体的专访。周
老师以打造中国商业界的航空母舰_为己任，深谙企业做大、做强、走向全球的成功策略。 周新曜老
师服务的客户有：联想集团、华润集团、中脉集团、大北农集团、珍奥集团、天津TCL、中央电视台
栏日、韩国美键集团、马来西亚世界商务集团、婷美集团、清华大学MBA、完美、中国人寿、平安保
险、太平洋保险公司等。
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《团队的力量》

书籍目录

第一章 团队是个人力量的源泉1.1　每个人都在为团队工作1.1.1　团队的成功即是个人的成功1.1.2　发
挥团队杠杆的力量1.1.3　木桶定律1.1.4　态度决定人生1.2　合作能最大化发挥个人潜能1.2.1　有效合
作的方法1.2.2　培养个人的超级合作能力1.2.3　激发团队的合作精神1.2.4　合作的团队是天堂1.2.5　
合作可以弥补能力不足1.3　双赢是一种伟大的思维第二章 提升团队的学习力2.1　学习才会变得不可
替代2.1.1　健全心智模式2.1.2　高度自我超越的修炼2.2　学习力是最活跃的创造力2.3　熔炼学习型团
队2.3.1　快速学习是团队持久的竞争优势2.3.2　学习创造未来第三章 自我管理与执行力3.1　创建和谐
的自我管理型团队3.2　绩效考评与反馈3.3　提高团队的执行力3.3.1　做强大执行力的团队领导者3.3.2
　自我管理是通向成功的必由之路第四章 创新力永葆团队活力4.1 认知问题是团队创新思维的开
始4.1.1　创造性解决问题4.1.2　有效协调的原则4.1.3　建设性解决问题的艺术4.2　竞争力是团队致胜
的根本4.2.1　创造奇迹的竞争力4.2.2　竞争的优势4.3　创新力为团队赢得机遇4.3.1　打造创新型团
队4.3.2　营造创造力的创新环境4.3.3　保持团队持久的创新优势4.3.4　点燃危机意识的火苗第五章 激
励赢得团队的最大成功5.1　激发团队的无穷潜力5.1.1　赞美是最佳的激励方法5.1.2　目标激励法5.2　
有效的激励5.2.1　精神激励法5.2.2　需求激励动机5.3　自我激励与奖惩第六章 凝聚力创造团队辉煌6.1
　凝聚力是团队精神的最高境界6.2　培养高度向心力的团队文化6.3　信任成就团队6.3.1　点亮信任的
火把6.3.2　正确对待团队明星成员第七章 卓越团队领导的超级领导力7.1　领导力可以改变世界7.1.1　
人脉就是财脉7.1.2　搭建人脉网络7.1.3　尊重别人等于尊重自己7.1.4　宽容获得他人认同7.2　攻心为
上7.2.1　完美的沟通技巧7.2.2　沟通的原则7.2.3　肢体语言的力量7.2.4　善于倾听7.3　赢在影响
力7.3.1　魅力领导7.3.2　百分之百负责的领导者7.3.3　远见卓识的领导艺术第八章 打造世界上最伟大
的团队8.1　团队不等于工作群体8.2　团队精神可以创造奇迹8.3　抱团打天下附录一 作者获得的评价
附录二 可思可三大个人成长与企业发展教育培训课程
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《团队的力量》

章节摘录

　　每个人都在为团队工作　　每个人永远都是团队的一分子，每个人都拥有自己的团队。你有一个
团　　队叫家庭，你有一个团队叫社会，你有一个团队叫国家⋯⋯人生中拥有与珍　　惜的一切，必
须不断地去成长、去奋斗、去付出，去加入团队，把整颗心放　　在团队、心系团队、关心团队、照
顾团队，就可以使你的人生更美好。　　任何伟大的成就必然是由于许多人的努力与付出才达成的，
成功者只是　　刚好站在比较靠前的位置!知道如何与别人分享成功和荣耀的人，不但能显　　示出其
宽广的胸襟，还可以为自己累积丰富的人际资源。当今社会是一个团　　队作战的时代，必须依靠团
队每一分子的群策群力，才能够发挥出更大的力　　量。　　没有完美的个人，只有完美的团队。团
队由一群不完美的人构成，一个　　个不完美的个体只要总体和谐搭配起来，就能够发挥出团队的最
大力量；各　　种不同人才的合理搭配，就可以创建出一个完美的团队。所以，每一个为团　　队工
作的团队成员都必须记住：唯有为一个健全的团队工作，才能带给个体　　最大的发展机会，使个体
始终立于不败之地。　　如果你现在正在一个团队中工作，那么你必须了解自己在团队中所起的　　
作用。你为什么待在这个团队里?这个团队对你有什么帮助?你能够为这个团　　队做什么?你的专长是
什么?为团队做准备，明白自己为何来到这个团队，希　　望从中学到什么，以及个人的需求和期望是
什么。愿意为团队提供些什么?　　对于团队有什么恐惧、担心的问题吗?需要团队提供什么才能获得
宾至如归　　的感觉?　　要实现你的目标就要着手去行动，去做一个能够帮助团队起步的人，让　　
团队的每一分子都认为你是一个勇敢前进的人，从行动上领导他们，进而鼓　　励他们接受你的领导
，支持你的初步行动。你要去利用你的才华更好地为客　　户服务，达成团队的目标。要服务好客户
，首先就要去寻找客户的需求，然　　后尽自己最大的努力去满足客户的这种需要。你不必孤军作战
，你可以依靠　　你的团队，协调一致、相互支持一起完成自己和团队的目标。　　团队有着共同目
标、彼此能够彻底沟通、彼此信任、相互尊重并且相互　　协作。社会的进步，劳动效率的提高，越
来越细的社会分工，使得一项工作　　单靠一个人的力量与智慧已经无法完成，它需要一个团队通过
每一个人的相　　互协作，利用团队的力量去共同完成。有调查资料显示：世界500强企业中　　有一
半或者一半以上的员工在自我管理型团队中工作。美国甚至有68％的小　　型制造企业在其生产管理
中采用团队的方式，团队在世界各地已经非常普遍　　。在市场激烈竞争的今天，只有团队的力量才
是不可战胜的。　　P3-4
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《团队的力量》

编辑推荐

　　这是一本公司职员、公务员的必读书籍，也是一本打造高效双赢团队的金牌培训书籍，由著名风
云际会建设起家周新曜编著而成。本书以国际领导才能权威导师的最核心的理念，对卓越团队成功的
八大力量进行了较为深入的探讨和论述，通过提升个人与团队成功必备的学习力、执行力、创新力、
凝聚力、竞争力、激励力、影响力、领导力的八大力量，最终熔炼成一支激励性团队、一支学习型团
队、一支创新型团队、一支自我管理型团队、一支高绩效双赢的团队。
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