
《管理学原理》

图书基本信息

书名：《管理学原理》

13位ISBN编号：9787301211786

10位ISBN编号：7301211783

出版时间：2012-9

出版社：北京大学出版社

作者：雷金荣 编

页数：329

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《管理学原理》

内容概要

《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材:管理学原理》共分总论篇、计划篇、组织篇、领导
篇和控制篇5篇14章，对管理学各方面的内容进行了系统阐述。《21世纪全国高等院校财经管理系列实
用规划教材:管理学原理》吸收了国内外管理学研究的最新成果，突出管理学的基本理论和基本方法，
将国内外成功管理经验与最新管理成果引入教材，内容丰富、可读性强、实用性好。《21世纪全国高
等院校财经管理系列实用规划教材:管理学原理》的主要特色是在体系结构和内容安排上进行了新的尝
试，每章正文前有教学目标、教学要求、名人名言、基本概念、导人案例及点评；每章正文穿插了知
识链接、管理故事、管理案例、管理寓言、特别提示以及讨论题；每章正文结束后有本章小结、练习
题、案例应用分析、阅读材料等。
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命陈述4.2.1 愿景陈述4.2.2 使命陈述4.3 战略环境分析4.3.1 管理环境概述4.3.2 企业与环境的关系4.3.3 企
业经营环境分析的系统模型4.3.4 企业外部环境分析4.3.5 企业内部环境分析4.4 战略选择4.4.1 基本战略
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编辑推荐

　　《21世纪全国高等院校财经管理系列实用规划教材：管理学原理》特点：　　1．科学实用：面向
应用型人才就业，具备大量当前实用案例，注重培养学生实践能力　　2．内容新颖：借鉴国内外最
新教材，融会当前最新理论，遵循最新发布的各项准则、规范　　3．系列完整：把握财经管理专业
相关学科、课程之间的关系，整个系列体系严密完整　　以管理职能为主线，并突出管理创新核心地
位　　内容实用可读性强，注重理念培养和实践运用　　案例习题新颖丰富，全方位巩固相关理论知
识
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