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内容概要
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作者简介

作者：(英)托尼·莫登托尼·莫登是英国米德尔斯伯勒郡蒂赛德大学商业学院的主要讲师。
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编辑推荐

托尼·莫登的《管理学原理》是一本被国外公认的好教材，本书是第二版。除了解释基本原理之外，
本书还将读者带到了管理学科的前沿。本版加入了领导能力、信任、压力管理、团队工作、政府部门
以及知识管理等方面的新的内容。书中第五部分研究分析了全球的管理风格类型。由于本书将内容分
成让人容易理解的小节，所有阐释变得清楚明确，令读者感觉舒适。因此本书最适宜于在工商管理学
的本科生、转专业的硕士生以及MBA课程中使用。它的结构和形式，使其对于单元课程、远程学习计
划、自学以及个人的专业继续发展，都是非常适合的。

Page 5



《管理学原理》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


