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《管理学教程》

内容概要

本书在原版教材基础上重新编写的《管理学教程》，主要有以下几方面的变化：1.内容的变化。为使
本书更有利于培养具有创新意识和创新能力的人才，使读者更广泛、深入地了解管理的现状及其未来
发展趋势，更强调教材内容的时效性、开放性、时代感，在题材选择上更注重新颖、新鲜和国际化
。2.案例的变化。应广大读者的希望和要求，替换了原教材中的部分案例，其主要目的是通过使用更
真实的、与相关章节内容联系更紧密的案例，让读者在学习中了解管理实践状态及其问题，探索管理
规律。3.结构的变化。新增加了“管理与环境”一章，使得本书的整体结构发生了变化，即由原来的
十六章变成为十七章。此外，出于完善体系的需要，对部分内容在章节中的位置作了适当调整，例如
将原版教材中第二章第四节的“管理前沿”纳入到第三章。
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《管理学教程》

书籍目录

第一篇 导论第一章 管理学基础学习目的第一节 管理的基本涵义第二节 管理的性质与职能第三节 管理
者与管理者角色第四节 管理学的特点、研究对象及其研究方法本章小结案例讨论复习思考题第二章 
管理思想的演变学习目的第一节 早期管理思想的产生第二节 古典管理理论的形成第三节 现代管理理
论的发展本章小结案例讨论复习思考题第三章 管理与环境学习目的第一节 环境及其对管理者的影响
第二节 21世纪管理所面临的环境第三节 管理的变革与创新本章小结案例讨论复习思考题第二篇 计划
第四章 计划基础学习目的第一节 计划的涵义第二节 计划的分类第三节 计划过程第四节 战略管理本章
小结案例讨论复习思考题第五章 计划的工具与技术第六章 目标与目标管理第七章 决策第三篇 组织第
八章 组织基础第九章 人力资源管理第十章 组织变革第四篇 领导第十一章 领导基础第十二章 行为与激
励第十三章 激励理论与方法第十四章 领导理论第五篇 控制第十五章 控制基础第十六章 控制方法与技
术第六篇 管理实践第十七章 管理模式的国际比较主要参考文献
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《管理学教程》

编辑推荐

本书在原版教材基础上重新编写的《管理学教程》，主要有以下几方面的变化：1.内容的变化。为使
本书更有利于培养具有创新意识和创新能力的人才，使读者更广泛、深入地了解管理的现状及其未来
发展趋势，更强调教材内容的时效性、开放性、时代感，在题材选择上更注重新颖、新鲜和国际化
。2.案例的变化。应广大读者的希望和要求，替换了原教材中的部分案例，其主要目的是通过使用更
真实的、与相关章节内容联系更紧密的案例，让读者在学习中了解管理实践状态及其问题，探索管理
规律。3.结构的变化。新增加了“管理与环境”一章，使得本书的整体结构发生了变化，即由原来的
十六章变成为十七章。此外，出于完善体系的需要，对部分内容在章节中的位置作了适当调整，例如
将原版教材中第二章第四节的“管理前沿”纳入到第三章。
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精彩短评

1、送货很及时，书很新没有损坏。  书的内容很充实，详细易懂
2、也是闲的无聊买了这本书，翻阅了一下，觉得还不错，有一些独到的见解，是一本不错的书，而
且好像是考研指定教材。。。
3、浅显易懂 自以为适合初学者 呵呵

Page 5



《管理学教程》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


