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《新编管理学教程》

内容概要

本书编写依照三个基本原则：
1、根据管理学研究的对象和管理科学研究动态、发展趋势确立本书的基本结构，并力图形成系统的
知识体系。
2、在编写思路上寻着管理基础理论——管理过程——管理内容——管理方法和管理学生发展趋势的
主线来设计配的篇章结构。
3、尽可能地吸纳人类在管理学方面研究的最新成果，使本书能够反映管理实践积累和管理科学研究
的前沿水平。
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书籍目录

第一篇　管理基础第一章　管理与管理学第一节 管理的概念和特征第二节 管理要素第三节 管理的职
能和性质第四节 管理学研究的对象和方法第五节 学习管理学的目的和意义本章小结第二章　管理学
的形成和发展第一节 国内外早期管理活动和管理思想第二节 管理学的产生与形成第三节 现代管理理
论丛林及其发展本章小结第三章　管理的基本原理第一节 系统原理第二节 人本原理第三节 责任原理
第四节 效益原理本章小结第四章　管理与环境第一节 环境与管理环境第二节 管理环境的类型第三节 
管理环境分析本章小结第二篇　管理过程第五章　决策第一节 决策的定义、原则与依据第二节 决策
的类型和特点第三节 决策理论第四节 决策过程第五节 决策方法本章小结第六章　计划第一节 计划的
概念及性质第二节 计划的类型第三节 计划的编制过程第四节 计划的执行本章小结第七章　 组织第一
节 组织概述第二节 组织结构设计与运行第三节 组织变革本章小结第八章　激励第一节 激励过程第二
节 激励理论第三节 激励制度本章小结第九章　控制第一节 控制活动第二节 控制方法本章小结第十章
　领导与沟通第一节 领导与领导者第二节 领导方式及其理论第三节 沟通本章小结第三篇　管理内容
第十一章　人力资源管理第一节 人力资源管理概述第二节 人力资源计划第三节 人员选拔和培训第四
节 绩效考评本章小结第十二章　财务管理第一节 财务管理概述第二节 资金筹集管理第三节 资金投资
管理第四节 营运资本的管理策略第五节 利润管理与财务报表分析本章小结第十三章　物资管理第一
节 物资管理的任务与组织形式第二节 物资消耗定额与储备定额第三节 物资供应计划管理第四节 仓库
管理与物资节 约本章小结第十四章　时间管理第一节 时间管理概述第二节 时间管理目标的设定和策
略第三节 科学省时的方法本章小结第十五章　信息管理第一节 信息与信息管理第二节 信息管理工作
本章小结第十六章　创新管理第一节 创新及其基本内容第二节 创新的过程和组织第三节 创新的战略
及其选择第四节 创新的策略及方法本章小结第四篇　管理方法第十七章　管理目标第一节 管理目标
及目标管理第二节 管理目标体系第三节 管理目标的制定与分解第四节 目标管理法本章小结第十八章
　管理方法第一节 管理方法概述第二节 行政命令方法第三节 经济方法第四节 法律方法第五节 思想教
育方法本章小结参考文献
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