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内容概要

本书成功地吸收、借鉴战略管理理论、企业人力资本理论、企业知识理论的研究成果，运用理论归纳
、逻辑演绎、数理模型、实证分析等方法，对企业智力资本及其价值增长的管理理论与方法进行深入
、系统的研究。从企业微观层面，探析企业智力资本及其价值增长实现的演化规律以及企业实现的途
径，并从企业资本经营的战略高度，揭示我国企业在员工、市场以及组织流程等企业无形资源的综合
运用及其内在关系，深刻地把握了现代企业在知识理论引领下的企业价值管理的要义与管理实质。
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