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《盛大为什么》

内容概要

《盛大为什么:追梦人陈天桥》内容简介：如今财富成为了每个人津津乐道的话题，尤其对那些刚刚走
出校门的大学生来说，财富如同一位神秘的天使，吸引着他们追逐的脚步。时代给人们提供了机遇，
作为走出大学校门不到10年的陈天桥，因推开了网络之门而缔造了令人震惊的财富神话。
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《盛大为什么》

书籍目录

第一章　推开梦想之门，缔造网络神话　第一节　三十而立，创造网络时代传奇　　1．不会花钱，
只会挣钱的人　　2．关键是看谁有胆量　　3．面临新的挑战  第二节　凭直觉成为网络游戏之王    1
．要做就做最好的    2．坦然面对挫折    3．《传奇》成就“传奇”  第三节　“网络迪士尼”——陈天
桥永远的梦    1．“迎娶”新浪    2．“盒子”·“馒头”·“热点”    3．煞费苦心为转型第二章　揭
秘陈天桥的追梦情结　第一节　只做第一不做第二　  1．美好的童年时光　  2．要当就当班长　第二
节　闪光的学生时代　  1．自觉地给自己“充电”　  2．大学时代展现锋芒　  3．创业信仰的产生　
第三节　盛大诞生记　  1．被“雪藏”10个月　  2．放弃仕途，创造财富　  3．炒股赚来第一桶金　 
4．网络第一笔生意，2400万人民币　  5．泡沫破灭面临考验第三章　陈天桥的“三大战役”　第一节
　是妥协放弃，还是勇往直前?  　1．从书中找出路　⋯⋯第四章　盛大的博弈之术第五章　追梦者的
痛与乐第六章　陈天桥进攻新浪第七章　挖他一个“新西湖”第八章　陈天桥与唐骏第九章　陈氏圆
梦哲学附录　告诉你一个真实的首富
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《盛大为什么》

章节摘录

插图：2007年9月，在刚刚进行了历年来力度最大的一次调薪之后，陈天桥提出了以“人性、乐趣、和
谐”为核心价值观的“游戏式管理”的概念，辅之以组织架构的调整、信息化系统的建设以及绩效体
系的完善。陈天桥“游戏式管理”的核心规则是：所有员工都会像游戏中的人物一样拥有一个经验值
，员工平时的表现和工作业绩，都将被经验值忠实地记录，而今后的盛大员工将像网络游戏角色一样
，通过“练级”提升经验值获取晋升或加薪机会。陈天桥建立了双梯发展模式，即专业岗位序列和管
理岗位序列。前者指以岗位所需专业经验、技能为主而设定不同的职级大类，包括：初级、中级、高
级、资深、研究员、高级研究员、资深研究员、专家、高级专家、资深专家、首席专家。后者指岗位
职级不仅根据专业经验和技能设定，还要求具备一定的管理能力，承担管理职责。该序列的职级大类
包括：主管、副经理、经理、助理总监、副总监、总监、助理总裁、副总裁、高级副总裁、资深副总
裁、总裁、首席执行官。双梯发展序列中的每一个级别都对应不同的经验值。经验值分为。‘‘岗位
经验值”和“项目经验值”两部分，前者就像游戏里面一般的打怪升级，只要不犯错误，经验值即随
时间的推移自然增长：后者类似游戏里面的“做任务”、“做副本”，以项目为单位拿到更多的经验
值。另外，员工在经验值获取和积累上有相当大的主动性。此外，公司有明码标价的招标体系，员工
在日常任务之外，如果有能力和愿意再额外承担一些工作，就会获得双倍的经验值。陈天桥规定，盛
大任何员工，当经验值到了一定级别；就能“自动”获得晋升或加薪的机会。因此，什么时候给员工
晋升和加薪，原来是上司或者HR说了算，现在是“经验值”说了算。陈天桥为设计“游戏式管理”
模式可谓是煞费苦心，据说，光是建立计算经验值的数学模型就花了半年的时间，以确保工作表现更
优异的员工一定能获得更高的经验值。
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《盛大为什么》

编辑推荐

《盛大为什么:追梦人陈天桥》是由现代出版社出版的。
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《盛大为什么》

精彩短评

1、只是简单的罗列了盛大的发展史罢了，没有什么深度解读，说的都是我知道的。。。
2、陈天桥，游戏先行者
3、盛大 曾经的游戏王者 不过此书感觉不是很客观 
4、这本书基本的介绍了陈天桥以及盛大的发展过程，但是就是觉得这是陈天桥自己找人写的吧。
5、介绍陈天桥的书，陈天桥一夜暴富的事真是值得启发，有本事的人到哪都能干出一番事业。
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