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《创业，向最优秀的人学习》

内容概要

《创业,向最优秀的人学习》汇集了70位世界上最成功的企业家。如沃伦·巴菲特、比尔·盖茨、史蒂
文·乔布斯、迈克尔·戴尔、萨姆·沃尔顿、盛田昭夫、松下幸之助等人的创业智慧；这些精华来自
有关他们经历与思想的250多种图书和2000多篇文章；其中既有企业家们讲述的生动有趣的创业故事。
也不乏从成功与失败的经历中总结出的警句格言；
《创业,向最优秀的人学习》回答了每个创业者都应该关心的6个问题：我具备创业的条件吗？怎样找
到适合我的创业点子？如何筹集开创公司所必需的资金？一份完备的商业计划书应该包括哪些内容？
寻找和留住顾客的秘诀是什么？怎样雇用、激励并留住优秀员工？
对于梦想创立自己的公司或者正在为经营好自己的企业而努力的人来说。《创业,向最优秀的人学习》
是一座寻找灵感与建议的宝库。愿你在你的创业之路上一帆风顺，马到成功！

  点击链接进入英文版： 
 The Guru Guide to Entrepreneurship: A Concise Guide to the Best Ideas from the World's Top Entrepreneurs
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《创业，向最优秀的人学习》

书籍目录

前言第一章　你具备创业的条件吗？  　你具备这些条件吗？一些基本的自我测试　欢迎来到恐怖俱
乐部　加入恐怖俱乐部的条件第二章　完美的创意  寻找完美创意  磨砺你的创意  有助于企业成功的6
个近乎完美的原则  商业计划  加盟特许经营或购买完美创意  没有终点第三章　资金问题  预估启动资
金  筹集资金  管理你获得的资金  公司上市  与华尔街打交道第四章　获取顾客　使用促销和小花招赢
取顾客　迎合媒体获取免费的宣传　市场调查和一份正规的营销计划书　有效使用广告　不要忘记目
标第五章　留住顾客　每一位单独的顾客都有价值　留住顾客的9要素第六章　管理员工　员工管理
经验1：员工是公司的脊梁　员工管理经验2：雇用智慧和态度　员工管理经验3：激励员工　员工管理
经验4：要求卓越　员工管理经验5：公开、坦诚　员工管理经验6：平等对待员工　员工管理经验7：
强化团队精神　员工管理经验8：倾听员工心声　员工管理经验9：放权给员工做正确的事　员工管理
经验10：信任你的员工　员工管理经验11：小的才是好的　员工管理经验12：赞美促进成功　员工管
理经验13：分享经济成果　员工管理经验14：解雇员工是管理中最难的事大师传略
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《创业，向最优秀的人学习》

章节摘录

　　第一章　你具备创业的条件吗？　　我们以企业家如何回答以下最基本的问题作为本书的开场白
：成为企业家的必备条件是什么？成功应具备何种特质或性格？你如何知道你是否具备成为下一个比
尔·盖茨或萨姆·沃尔顿的潜质？在你决定从父亲的公司或母亲老板那儿辞职并白手起家时，你应该
自问什么？　　我们的企业家大师们已经回答了这些问题，零散的答案就在他们的著作中。我们尽己
所能，收集了这些分散的答案。一些企业家直截了当，我们很容易就找到了答案。他们设置了一些他
们认为很有必要的问题，好让你评估你的潜力。我们就从这条企业大师设置的问答之旅开始，然后转
向讨论一些重复出现的主题、警示及忠告，这些都是其他大师们的著作或采访中出现频率很高的内容
。当今企业家成功需具备什么条件？答案就是——相当多。　　你具备这些条件吗？一些基本的自我
测试　　下面开始回答大师们设置的问题吧。我们邀请你一同测试你的创业潜质，当然，前提是坦诚
回答以下问题。你越真诚地回答这些问题，你越能清楚自己所具备的创业潜力。
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《创业，向最优秀的人学习》

媒体关注与评论

　　雷·克洛克：麦当劳创始人　　从平躺在地上的钢丝上走过，可不算什么成就。没有风险，就没
有成就感；没有成就感，幸福从何谈起。　　弗雷德·史密斯：联邦快递公司创始人　　创业者必须
面对的最大的风险在他们的内心。他们必须坚定地认为：这件事，而不是其他事，就是我想投入时间
、生命去做的。　　迈克尔·戴尔：戴尔电脑公司创始人　　今天成功的公司，以及明天会成功的公
司，都是那些能最接近顾客需求的公司。　　特德·特纳：美国有限电视新闻网（CNN）创始人　　
如果你不能把某件事做到一流，那就干脆不要做。　　霍华德·舒尔茨：星巴克咖啡公司创始人　　
一位企业家肩负的最大责任之一，就是将他的价值观烙印在企业上。　　松下幸之助：松下电器工业
公司创始人　　对待商业中与你打交道的人要像对你的家人一样。公司的兴旺发达取决于你被商业合
作伙伴理解的程度。　　赫布·凯莱赫：西南航空公司创始人　　着眼于小，从小做起，我们就会变
大变强。
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《创业，向最优秀的人学习》

精彩短评

1、跟最优秀的人学习 没问题 结合自己吧
2、书的内容很真实，案例很多，但是有点逻辑衔接问题
3、创业的入门书。
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《创业，向最优秀的人学习》
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