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《茂名石化年鉴2005》

内容概要

《茂名石化年鉴:2005》是中国石化股份有限公司茂名分公司、中国石化集团茂名石化公司共同公开发
行的专业性年鉴。书中除对公司历史沿革、行业发展作简要介绍外，全面、系统地记述了公司2004年
发生的重大事件、主要活动及发展和变化；客观反映公司在生产、工程建设与技术改造、科研开发、
经营销售、安全与环保、企业管理、体制改革、精神文明建设等方面的成绩、经验和问题；如实介绍
公司的生产经营状况，并发表较为详细的统计数字。《年鉴》中收集的资料全、新、实用、信息量大
，是一本资料性的工具书。
《茂名石化年鉴:2005》分为栏目、类目、条目三个层次，以条目为主。在编纂中注意点面结合、综合
记述与专题记述结合。书中设特载、大事记、综述、企业管理、党群工作、公司下属各二级单位、人
物、附录等栏目。为便于读者查阅和检索，还附有按汉语拼音排列的索引。
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书籍目录

特载
大事记
综述
综合计划管理（上市部分）
财务管理（上市部分）
董事会秘书室工作（上市部分）
生立管理（上市部分）
技术质量管理（上市部分）
机械动力定理（上市部分）
安全环保定理（上市部分）
人力资源管理（上市部分）
审记工作
监察工作（上市部分）
综合管理（存续部分）
财务管理（存续部分）
企业改革工作（存续部分）
保卫处工作（存续部分）
武装部工作（存续部分）
行政管理
党委办公室工作
党委组织部工作
党委宣传部工作
纪检监察工作（存续部分）
工会工作
团委工作
机关党委工作
炼油工委工作
炼油工会工作
中国石化股份有限公司茂名分公司
茂名分公司销售中心
茂名分公司物资供应中心
茂名分公司技术中心
茂名分公司信息中心
茂名分公司设备监测研究中心
茂名分公司生产监测中心
茂名分公司消防气防中心
茂名分公司机关事务中心
茂名分公司转岗服务中心
国际事业茂名公司（存续部分）
社会保险管理（存续部分）
离退休职工管理（存续部分）
动力厂
化工事业部
茂名石化港口公司
茂名石化乙烯动力厂
茂名石化铁路运输公司
茂史石化工程公司
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茂名石化建设公司
茂名石化机械厂
茂名石化对外联营公司
茂名华达企业有限公司
茂名石化培训中心
新中美化工有限公司
先进人物、先进集体
附录
索引
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章节摘录

版权页：“以人为本”可以说是它的文化核心，但它并不是停留在口头上，而是落实在公司的各项管
理制度和企业行为中。具体内容包括“肯定个人尊严、实施充分的培训、创造无偏见的工作环境、关
心每个人的成长和个人前途、为每个员工创造事业成功的条件和体验成功的成就感”，在此基础上实
施“论功定酬”的薪酬制度，让员工有机会通过不断提高业绩水平而获得加薪。此外，公司还为员工
创造良好的物质文化环境和制度文化环境，如带薪休假、保健教育、情感沟通等，因而赢得了员工的
极大忠诚，成为世界著名的公司。正反两方面的例子说明，先进的文化理念要有完善、科学的制度来
落实，才会产生预期的效果。所以，我们在提炼和形成公司的理念体系后，要着手进行制度的修订和
完善工作，使其与理念相符合，与文化相融合。比如企业管理制度、职工行为规范等，要抛弃不利于
企业成长的习惯和管理方式，使公司确定的理念和价值观在各个领域、各个层面得到广泛认同和实践
，不断规范企业的经营行为和职工个人行为，创造一个和谐畅顺的内部环境，打造一个意志统一、步
调一致、纪律严明、能攻善战的团队。第四，树立茂名石化新形象。企业形象是企业文化的外在表现
。在市场经济条件下，企业形象力已日益成为企业核心竞争力的重要组成部分。加强企业文化建设，
必然要塑好企业形象。塑好企业形象要抓好三方面工作：一是导人企业识别系统。近年来，国内许多
企业包括中央企业都十分重视形象塑造。据不完全统计，迄今已有56家中央企业导入了企业识别系统
。许多企业为确保企业识别系统导人的科学性、规范性，还聘请了有关专家顾问进行具体指导。我们
公司曾经有过请专业公司来设计企业识别系统的想法，但因为种种原因而没有实现。现在实施企业文
化建设战略，这项工作要补上。要按照中国石化的统一要求，根据公司的实际，重新设计企业标志，
重新创作厂歌，编好广告用语，美化厂容厂貌。其实，我们公司在形象识别方面还是做了不少工作的
。比如我们的厂区绿化美化净化工作做得非常好，被国家、省、市有关部门评为园林式工厂，吸引了
众多的国内外游客来参观。我们的乙烯、炼油、港口厂区被广东省确立为工业旅游观光景点和爱国主
义教育基地。我们职工统一着装，也有厂歌、厂徽。在推进企业文化建设中，可以把这些工作做得更
系统些、更规范些。二是塑好品牌。品牌是企业形象的重要体现，是企业的无形资产。品牌对企业的
作用不言而喻。可口可乐公司曾经这样放言：“即使一夜间一场大火将可口可乐的厂房毁于一旦，只
要可口可乐的人在，可口可乐的品牌还在，可口可乐很快就会崛起。”这句话听起来很“狂”，但可
口可乐在全球最具影响力的100个品牌中排名第一，其品牌价值673.9 亿美元，他们就是有这样的底气
。公司精心打造的“南海牌”曾经被评为广东省著名商标，但随着润滑油品牌的整合以及润滑油业务
划转润滑油分公司，“南海牌”的影响力有所削弱，我们要正视这个情况。要继续做好“南海牌”化
工产品的宣传，使这一著名品牌的亮色不减。同时，我们还要把这一品牌覆盖到其他产品，扩大它的
辐射面，让“南海牌”叫得更响亮。三是塑好员工形象。员工形象是企业的一面镜子，是企业形象的
最直接反映。有人说，一个企业的文化优秀不优秀，从企业的员工身上就可以看出来。这是有一定道
理的。员工的精神风貌、员工的服务态度、员工的礼仪礼貌、员工的举止言行，员工的基本素质，在
某种程度上都是企业文化的反映。我们要努力提高职工队伍的综合素质，塑好茂名石化人形象。茂名
石化人的形象应该是什么样的呢？在理念设计中，我们大家要共同寻求。第五，营造文化氖围。企业
文化是一项综合性的工程，要凝聚和吸引广大职工参与建设，营造文化氛围很重要。从狭义的角度看
，我们平时开展的各类文体活动和精神文明创建活动就是营造企业文化氛围。所以，对于群众性的文
化体育活动和精神文明建设活动，如职工运动会、读书节、艺术节、创建文明工厂、争当文明家庭、
建设文明示范岗（点）等，我们要继续坚持开展好，并且要与企业文化建设更加紧密地结合起来。各
类文体协会要积极开展活动，活跃职工的业余生活，陶冶职工的情操。
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编辑推荐

《茂名石化年鉴:2005》是由中国石化出版社出版的。
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