
《中华人民共和国就业促进法实用》

图书基本信息

书名：《中华人民共和国就业促进法实用问答》

13位ISBN编号：9787509301203

10位ISBN编号：7509301203

出版时间：2007-9

出版社：中国法制出版社

作者：中国法制出版社 编

页数：164

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《中华人民共和国就业促进法实用》

内容概要

重要提示

根据《就业促进法》，我国将实行什么样的就业政策和就业方针？

为了促进就业，国家实行哪些有利促进的财政政策？这其中的就业专项资金主要有哪些用途？

国家鼓励企业增加就业岗位，扶持失业人员和残疾人就业，对哪些企业、人员依法给艰予税收优惠？
对哪些人员有关部门还应当在经营场等方面给予照顾，免除行政事业性收费？

为了促进就业，国家将对中小企业和自主创业人员实行什么样的金融政策。

为了保证公平就业，《就业促进法》中对传染病原携带者的平等就业权的保障有什么特殊的规定？

就业困难人员是指哪些人员？具体范围如何确定？

什么是零就业家庭？对零就业家庭，应该如何进行援助？

对违反本法规定，实施就业歧视的，劳动者可以通过哪种途径维护自身的权益？
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书籍目录

第一篇　法律问答　第一章　总则　　1.　制定《就业促进法》的必要性是什么？　　2.　制定《就业
促进法》的基本思路有哪些？　　3.　《就业促进法》的立法目的和宗旨是什么？　　4.　促进就业是
政府的重要职责，《就业促进法》中对政府有关促进就业的政策有哪些新规定？　　5.　根据《就业
促进法》，我国将实行什么样的就业政策和就业方针?　　6.　《就业促进法》对劳动者平等就业权、
自主择业权以及非歧视原则是如何规定的？　　7.　为促进就业，《就业促进法》对县级以上人民政
府关于就业工作的职责是如何规定的？　　8.　为了促进就业，县级以上人民政府应该采取什么措施
创造就业条件，扩大就业？　　9.　为了促进就业，国务院、省级政府应建立什么机制？全国的促进
就业工作由哪个部门具体负责？　　10.　为促进就业，国家在劳动者择业观念和就业方式上有什么鼓
励措施？为了保障这一措施，对相关部门有什么要求。　　11.　为促进就业，《就业促进法》对用人
单位的权利义务是如何规定的？　　12.　哪些社会团体应该协助人民政府开展促进就业工作，依法维
护劳动者的劳动权利？　　13.　《就业促进法》关于促进就业工作中的奖励，是如何规定的？  第二
章　政策支持　　14.　为促进就业，县级以上人民政府应当把什么作为重要职责？　　15.　在增加就
业岗位、拓宽就业渠道方面，《就业促进法》主要有哪些方面的规定？　　16.　县级以上人民政府在
增加就业岗位的工作中，应当发挥哪些项目带动就业的作用？　　17.　为了促进就业，国家实行哪些
有利促进就业的财政政策？这其中的就业专项资金主要有哪些用途？　　18.　在促进就业的政策支持
中，国家将建立健全什么制度来确保失业人员的基本生活并促进实现就业？　　19.　国家鼓励企业增
加就业岗位，扶持失业人员和残疾人就业，对哪些企业、人员依法给予税收优惠？对哪些人员有关部
门还应当在经营场地等方面给予照顾，免除行政事业性收费？　　20.　为了促进就业，国家将对中小
企业和自主创业人员实行什么样的金融政策？　　21.　为了促进就业，在建立健全城乡劳动者平等就
业、引导农业富余劳动力有序转移就业上，《就业促进法》有哪些规定？　　22.　在不同地区就业增
长和民族地区就业上，国家有什么政策支持？　　23.　为促进就业，国家对城镇新增劳动力、农村富
余劳动力、失业人员、非全日制用工等灵活就业人员有什么政策上的支持？　第三章　公平就业　第
四章　就业服务和管理　第五章　职业教育和培训　第六章　就业援助　第七章　监督检查　第八章
　法律责任　第九章　附则第二篇　相关规定
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章节摘录

　　第二章　政策支持　　14.　为促进就业，县级以上人民政府应当把什么作为重要职责？　　答：
我国实施积极的就业政策，坚持劳动者自主择业、市场调节就业、政府促进就业的方针。政府促进就
业是积极的就业政策的重要方面。在法律中明确政府促进就业的职责，才能使其真正做好促进就业工
作。为此，《就业促进法》第11条规定，县级以上人民政府应当把扩大就业作为重要职责，统筹协调
产业政策与就业政策。　　15.　在增加就业岗位、拓宽就业渠道方面，《就业促进法》主要有哪些方
面的规定？　　答：只有从源头上增加就业供给，才能真正缓解就业压力。我国加入WT0以后，应该
充分利用国际舞台的广阔空间，衔接国内、国际两个市场，发挥两个市场的优势互补作用，从而促进
我国经济发展，拓宽就业渠道。因此，《就业促进法》对增加就业岗位的途径和拓宽就业渠道加以明
确规定。　　根据《就业促进法》第12条规定，国家鼓励各类企业在法律、法规规定的范围内，通过
兴办产业或者拓展经营，增加就业岗位。国家鼓励发展劳动密集型产业、服务业，扶持中小企业，多
渠道、多方式增加就业岗位。国家鼓励、支持、引导非公有制经济发展，扩大就业，增加就业岗位。
第13条规定，国家发展国内外贸易和国际经济合作，拓宽就业渠道。　　16.　县级以上人民政府在增
加就业岗位的工作中，应当发挥哪些项目带动就业的作用？　　答：政府投资和重大建设项目在拉动
经济的同时，还可以带动就业，二者相辅相成，不能脱节。在法律中明确“就业导向”，可以使县级
以上人民政府科学合理安排政府投资和确定重大建设项目。为此，《就业促进法》第14条规定，县级
以上人民政府在安排政府投资和确定重大建设项目时，应当发挥投资和重大建设项目带动就业的作用
，增加就业岗位。　　县级以上人民政府在作出投资和重大建设项目决定前，应做到科学决策。科学
决策的基本要求是统筹规划、合理布局。促进就业应成为处理经济和社会发展问题的出发点。因此，
县级以上人民政府不但要通过投资和重大项目建设实现扩大就业的目的，在决策时就充分考虑就业因
素，这样才能有效地带动就业。　　17.　为了促进就业。国家实行哪些有利促进就业的财政政策？这
其中的就业专项资金主要有哪些用途？　　答：发挥财政宏观调控职能，能够促进就业总量持续增加
。国家加大财政投入，可以直接改善就业环境，扩大就业。明确规定就业专项资金，可以使有利于促
进就业的财政政策具体化，并且有很强的可操作性。为此，《就业促进法》第15条第1、2款规定，国
家实行有利于促进就业的财政政策，加大资金投入，改善就业环境，扩大就业。县级以上人民政府应
当根据就业状况和就业工作目标，在财政预算中安排就业专项资金用于促进就业工作。　　关于就业
专项资金的用途，《就业促进法》第15条第3款规定，就业专项资金用于职业介绍、职业培训、公益性
岗位、职业技能鉴定、特定就业政策和社会保险等的补贴，小额贷款担保基金和微利项目的小额担保
贷款贴息，以及扶持公共就业服务等。就业专项资金的使用管理办法由国务院财政部门和劳动行政部
门规定。　　⋯⋯
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