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《用证据说话》

内容概要

《证据说话:工伤事故官司证据指导》是打官司证据指导丛书之一，选取工伤事故这一常发纠纷领域，
分证据导读、典型案例证据提示、相关法律文书法规三个部分，重点是第二章以案例的形式分领域、
有重点地指出证据如何收集、使用，给当事人切实有用的指导。
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《用证据说话》

书籍目录

编写说明第一章  工伤事故官司证据导读　第一节  有关证据的基本知识 　 一、证据概述、证明对象、
证明标准、证明责任  　二、质证与证据交换  　三、裁判者如何根据证据断案　第二节  工伤官司中的
主要证据种类 　 一、证人证言  　二、当事人陈述  　三、鉴定结论  　四、书证  　五、视听资料  　
六、物证、勘验笔录　第三节  如何收集、准备、提交、说明证据 　 一、《举证通知书》解读  　二、
工伤事故发生后如何留存、收集重要证据  　三、向裁判部门提交证据的注意事项及步骤  　四、工伤
官司中的举证时限  　五、工伤官司中如何申请调查取证  　六、工伤官司如何进行证据保全  　七、工
伤官司中的举证责任  　八、工伤官司中无需举证的事项第二章  典型案例证据提示　第一节  劳动用工
关系之典型案例证据提示 　 一、没有书面合同，如何举证证明事实劳动关系的存在 　 二、非法层层
转包工程，如何举证由谁承担工伤赔偿责任 　 三、职工同时在两个单位工作发生工伤事故的，如何
证明由哪个单位赔偿 　 四、职工与多个单位有劳动人事联系，如何证明由哪个单位负责工伤 　 五、
借调人员发生工伤时，证明劳动关系应当注意什么问题 　 六、如何证明劳务派遣关系中的用工主体  
　七、企业出租经营中发生职工工伤，如何举证向企业索赔  　八、如何证明企业改制中的工伤赔偿
主体  　九、《代办电信业务协议》确定的是委托代理关系还是劳动关系  　十、如何证明不是承揽关
系而是劳动关系  　十一、未能举证证明劳动关系的，能否认定为工伤  　十二、如何运用符合要求的
手机短信证明劳动关系　　第二节  工伤及职业病认定之典型案例证据提示　  一、进城务工人员受伤
，如何证明是工伤  　二、出租车司机在运营中伤亡，能否证明是工伤  　三、单位司机违章驾驶车辆
发生事故的，如何举证证明是工伤  　四、外派职工在境外发生工伤如何举证证明是工伤  　五、国家
机关、事业单位人员如何举证要求工伤认定  　六、罪犯在服刑中受伤，如何举证是工伤  　七、家政
服务人员工伤如何举证证明  　八、职业病认定中举证应注意哪些事项  　九、上下班时间被汽车撞伤
，如何证明是工伤  　十、下班途中顺路取款受伤，如何证明是工伤  　十一、上班酒后驾车身亡，能
否证明是工伤  　十二、有酗酒史的职工在工作中突发疾病死亡，能否证明是工伤  　十三、违章操作
受伤，如何证明是工伤  　十四、工人由于不安全因素受伤，如何证明是工伤　  十五、休假期间返回
单位工作时受伤，如何证明是工伤  　十六、上班时上厕所滑倒受伤，如何证明是工伤  　十七、在维
护社会公共利益中受伤，如何证明是工伤  　十八、工伤认定中的举证责任是如何分配的  　十九、用
人单位如何举证证明职工不是工伤  　二十、不能证明在工作时间和工作岗位突发疾病死亡的，能否
认定为工伤  　二十一、工伤认定行政程序未提交而在行政诉讼中提交的证据可否采信  　二十二、证
人证言能否成为工伤认定中的关键证据  　二十三、用人单位拒绝工伤认定部门调查取证的行为具有
什么后果  　二十四、劳动能力鉴定的提起主体、时机、程序和证据问题应注意什么　第三节  工伤赔
偿及工伤保险待遇之典型案例证据提示 　 一、非法用工单位农民工伤亡，如何证明工伤赔偿标准  　
二、私人包工头如何举证主张工伤待遇  　三、实习生工伤如何举证索赔  　四、试用期工伤索赔举证
应注意什么问题  　五、伤残军人转业后旧伤复发，如何举证索赔  　六、童工遭遇工伤，如何举证索
赔  　七、退休后自找工作受伤，如何举证索赔  　八、未进行离岗前职业病检查的，能否解除劳动合
同  　九、农村承包经营户请的帮工受伤，如何举证进行索赔  　十、雇员在雇佣活动中受伤，如何举
证证明赔偿项目和金额  　十一、如何证明解除劳动关系时间，以便确定工伤待遇计算标准  　十二、
如何证明工伤待遇与事故具有直接关联性  　十三、如何证明与死亡职工具有亲属关系  　十四、如何
证明“本人工资”，以便确定工伤待遇  　十五、职工不能举证证明“本人工资”的，怎样证明“本
人工资”  　十六、如何证明供养亲属抚恤金  　十七、确定停工留薪期需要提交什么证据  　十八、伤
残职工在停工留薪期内因工伤导致死亡的，如何举证索赔  　十九、工伤后多次住院治疗的，如何证
明与工伤具有关联性  　二十、异地转院治疗的，如何证明外地医院发生的费用属于工伤赔偿范围 　 
二十一、如何证明外地就医的交通食宿费 　 二十二、如何证明工伤认定前与用人单位签订的赔偿协
议不能代替工伤赔偿  　二十三、如何证明“工伤概不负责”属无效条款  　二十四、用人单位要求保
险经办机构报销已支付的工伤待遇时如何举证  　二十五、如何举证选择正确的被告  　二十六、什么
证据能够证明没有超过申请仲裁的时效  　二十七、职工遇交通事故，如何同时举证主张工伤待遇和
人身损害赔偿金  　二十八、劳动者如何向法院证明财产保全的必要性  　二十九、有利害关系的证言
能否作为单独认定事实的证据  　三十、当事人自认具有什么法律效力  　三十一、在工伤待遇索赔中
应当注意哪些程序性问题第三章  工伤事故官司法律文书及相关法律法规　第一节  工伤事故官司法律
文书　第二节  工伤事故官司相关法律法规

Page 3



《用证据说话》
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《用证据说话》

章节摘录

鉴定，就是运用专门知识对某些专门性问题进行的鉴别、评估和判断活动。接受委托或指派的专门性
机构运用自己的专业知识，根据案件事实的材料，对专门性问题进行分析、鉴别和判断所得出的结论
性意见就是鉴定结论。鉴定结论在工伤事故官司中起着十分重要的作用，几乎每个工伤事故官司都会
涉及。有人将鉴定结论与证人证言混为一谈，这是错误的。证人证言是证人就其所知晓的案件事实所
作的陈述，而做出鉴定结论的鉴定人并不直接知晓案件事实，而是根据案件有关材料对某一专门性问
题进行评估和鉴别得出结论性的意见。因此，鉴定结论并不是对案件事实本身的直接陈述，而是一种
间接还原和评价案件事实的意见。工伤事故官司的鉴定按照阶段划分，主要包括认定阶段和劳动仲裁
阶段的鉴定、诉讼阶段的鉴定：(一)工伤认定阶段与劳动仲裁阶段的鉴定1．首先谈谈职业病鉴定。我
国对于职业病的预防和补救十分重视，全国人大常委会于2001年10月专门通过职业病防治法，有关职
业病诊断和鉴定的法律规范业主要由这部法律规定。职业病诊断的机构必须是经省级以上政府的卫生
行政部门批准的医疗卫生机构。其他医院作出的职业病诊断证明无效。关于诊断的地点，该法规定：
劳动者应当在用人单位所在地或者本人居住地依法承担职业病诊断的医疗卫生机构进行职业病诊断。
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《用证据说话》

编辑推荐

《用证据说话:工伤事故官司证据指导》就是要解答以下这些问题。教会读者在打官司时如何用证据说
话!证据在打官司中扮演着极其重要的角色。几乎人人都知道“以事实为根据。以法律为准绳”是司法
活动的基本原则，但在现实生活中。经常遇到这样的事情：明明是事实。但却举不出证据；举出证据
来了。又不能被法院采纳。打官司，应该如何收集证据?怎样向法院提交证据?如何反驳对方的证据?什
么样的证据有较高的证明力?“民事官司证据导读”以贴近百姓的语言讲述与证据相关的法律常识，不
可不知！“典型案例证据提示”从生活中的案例出发，提炼当事人困惑的证据问题，专家结合案例分
析，巧妙解答。“相关法律文书、法规”收录相关案件中的常用文书、法规，方便查阅。
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《用证据说话》

精彩短评

1、纸质还可以，我是为了学习才买他们，一定要好好看
2、内
3、还没有开始看，买了很久了，不过书的质量不算差。当当自营的产品一向令人放心。
4、没注意出版时间，比较旧了，有些内容已经用不上了
5、内容还是挺实用的，有一定法律基础的人看了还是受益良多的。
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《用证据说话》
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