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《用司法文明诚铸信任》

内容概要

《用司法文明诚铸信任:青岛市市北区人民法院优秀论文选编》为青岛市市北区人民法院对基层法院建
设以及法院审判工作的相关探索，收录了该院相关领域的文章。全书共分七篇，分别为法院建设篇、
刑事篇、民事篇、商事篇、行政篇、执行篇和综合篇，内容丰富，资料翔实，具有较强的参考和借鉴
价值。

Page 2



《用司法文明诚铸信任》

书籍目录

法院建设篇
　司法者管理激励对司法公正影响的实证研究
　加强和改进人民法院反腐倡廉思想教育的对策思考
　市北法院文化建设品牌浅解
　对加强人民法院文化建设的思考
　用司法文明创造信任——市北法院的管理模式初探
　以文化建设提升法院工作新境界
　法院文化建设浅议¨
　加强队伍建设，保障司法公正
　建设符合中国国情的法院文化
刑事篇
　刑事证据开示问题研究
　关于财产刑适用与执行情况的调研报告
　邪教组织审判体系研究
　刑事简易程序的价值分析与重构
　程序正义视角下的定罪与量刑程序之分离探析
　论商业賄賂犯罪的特征
　⋯⋯
民事篇
商事篇
行政篇
执行篇
综合篇
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《用司法文明诚铸信任》

章节摘录

版权页：插图：在对审判权配置方式和监督的调查中发现，司法人员认为独立审判和良好的法治环境
是公正与高效地履行审判职能的最重要保障，当前执法过程中所受到的干预过多，影响了审判工作的
公正和高效。基于审判工作的特点，司法者掌握的信息程度总是高于监督管理者，这是法院运行成本
和管理成本加大的主要原因，也是管理的难题。可以认为上级领导对下属的工作有一定程度的了解，
但是也存在一定的问题，支持原假设H4a。司法人员认为监督的同时存在干预，可以认为在实际中监
督机制存在一些问题，达不到预想的效果。在对惩罚措施的调查中发现，大部分司法者是风险规避者
。说明人类面对“损失”的震动总是大于“获得”的震动这一行为学规律适用于司法者团队管理。这
支持前文假设H4b。在调查问卷中，有两个题是重要性排序描述性统计，对目前社会给予司法者消极
评价的原因和司法者需要实现的目标进行了调查研究。得出的结果是：相关法律制度不健全是造成社
会对法官、法院消极评价的最为重要的原因；其次重要的是缺少针对法官的有效激励机制和社会缺少
对法院和法官的信任。这显然与法院系统和学界原先的判断不太一致，支持前文假设H5a。对司法者
需实现的个人目标的调查研究的结果是：司法者认为需要实现的最重要的目标是社会及人们的尊敬，
其余依次为：提高薪酬、有效的培训、职位晋升、有挑战性和责任的工作、获得精神奖励、舒适及闲
暇。这一结论支持前文假设H3，H3a。（三）实证分析结果本研究通过进一步的因子分析以及回归分
析来检验所提出的假设，得出了相应的研究结论。通过对问卷的分析研究，可以一斑见豹地对我国法
院系统的治理或者管理以及司法者管理激励问题有了直观的认识。借助计量经济学的分析方法，其获
得的研究结果是：社会所获得的执法水平或者说司法公正的实现与司法者的法律遵从度。

Page 4



《用司法文明诚铸信任》

编辑推荐

《用司法文明诚铸信任:青岛市市北区人民法院优秀论文选编》是由法律出版社出版的。
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