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内容概要

《农民工法律一点通》内容简介：农民工是我国城市生活中一个默默存在的弱势群体，为城市建设不
断奉献N4《农民工法律一点通》针对农民工量常见的法律问题，从专业的角度以相关法律规定为主要
依据，用简洁的语言，结合社会中典型的侵害农民工权益的小案例进行评价和分析。用生动形象、浅
显易懂的表述方式，让农民工朋友轻松了解自身的合法权益。掌握合法权益保护的技巧。同时呼吁社
会给与农民工更多的关注和实实在在的援助。
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作者简介

　　戴志强，1973年3月出生，四川人，汉族，毕业于中国政法大学。目前任职于中国政法大学近现代
法研究中心研究员、中国西部发展促进会西部文化与教育发展中心常务副主任、北京天平律师事务所
律师、北京法之苑文化传播有限公司和北京恒基博雅图书有限公司董事长。主要研究领域为民商法学
，尤其擅长公司法、矿产资源法及其资产收购和上市等。在核心期刊发表论文十余篇，独著或合著多
部专业著作，主编或参编如《中国新合同法全书》、《人身权法原理与规则》、《生活与法丛书》、
《公民维权“巧帮手”丛书》、《中小学生不可不知的法律常识系列丛书》、《教您如何打官司系列
丛书》等法律实务书籍、工具书六十余部。　　孙立明，毕业于中国政法大学，目前主要从事法律编
辑工作，著有《交通事故维权》、《职业道德与职业指导》等，参与编著《商标法原理·规则·案例
》、《生活与法丛书》（清华大学出版社），《公民维权“巧帮手”丛书》（中国民主法制出版社）
。《教您如何打官司丛书》（沈阳出版社）等多部法律实用书籍。具有丰富的图书策划、编辑实践经
验，旨在以文学的表现形式诠释法律精神，以追求正义的法律精神普法为民。
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书籍目录

第一章  农民工进城务工基本法律常识
  1.农民工与用人单位发生纠纷是否可以用《劳动法》来维护自己的权益？
  2.农民工在工作中享有哪些劳动权利？
  3.用人单位应承担哪些义务？
  4.农民工是否和城镇职工享有同等的劳动待遇？
  5.农民工在维权时要弄清自己与用人单位之间是种什么关系？
  6.农民工如何通过工会来维护自己的合法权益？
  7.国家对于农民工就业有哪些新规定？
  8.可以让不满16周岁的孩子外出打工吗？
  9.农民朋友是否可以通过职业介绍机构进城务工？
第二章  农民工与劳动合同
  1.农民工是否有必要与用人单位签订劳动合同？
  2.劳动合同应当具备哪些内容？
  3.农民工应当如何签订劳动合同？
  4.农民工与用人单位口头约定的劳动合同是否有效？
  5.用人单位不答应农民工签订劳动合同的要求该怎么办？
  6.用人单位在签订劳动合同时可否收取押金？
  7.他人可以代签劳动合同吗？
  8.农民工与用人单位可以在劳动合同中约定“死伤残概不负责”的条款吗？
  9.农民工的试用期有没有限制？
  10.“临时工”也要签订劳动合同吗？
  11.什么样的劳动合同是无效劳动合同？
  12.农民工有权与用人单位签订无固定期限的劳动合同吗？
  13.农民工在签订劳动合同时应注意哪些问题？
  14.农民工可以变更劳动合同吗？
  15.农民工可以单方面解除劳动合同吗？
  16.用人单位可以单方面解除劳动合同吗？
  17.农民工在解除劳动合同后能获得经济补偿金吗？
  18.农民工劳动合同何时可以终止？
第三章  农民工和集体合同
  1.临时雇工的组织者与用工单位签订的“用工合同”是集体合同吗？
  2.集体合同具有哪些法律特征？
  3.在签订集体合同时需要注意哪些问题？
  4.农民工工资能否低于集体合同的规定？
第四章  农民工的劳动报酬
  1.农民工的哪些劳动收入属于工资的范围？
  2.用人单位可以用实物抵发工资吗？
  3.用人单位向农民工支付工资有没有时间限制？
  4.用人单位克扣或无故拖欠农民工工资应承担哪些法律责任？
  5.农民工被拖欠工资该怎么办？
  6.农民工是否享受加班加点的工资？
  7.最低工资保障制度适用农民工吗？
  8.用人单位包吃住是否可以不执行最低工资规定？
  9.农民工在试用期的工资能否低于最低工资标准？
  10.农民工没有完成工作任务，工资可以低于最低工资标准吗？
第五章  农民工的工作时间与休息休假
  1.国家对用人单位的工作时间有没有限制？
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  2.实行计件工作制单位的农民工怎样计算工时？
  3.企业可以任意延长农民工的工作时间吗？
  4.农民工可以拒绝加班吗？
  5.农民工享有休假的权利吗？
  6.农民工可以享有探亲假吗？
  7.女农民工是否可以休产假？
  8.农民工可以享受带薪年休假吗？
第六章  农民工的工伤、医疗保险
  1.农民工可以享受工伤保险待遇吗？
  2.农民工发生工伤后怎么办？
  3.农民工在工伤期间可以享受哪些待遇？
  4.农民工因工致残或死亡可享受哪些待遇？
  5.农民工患病、非因工负伤可以享受基本医疗保险待遇吗？
第七章  农民工的劳动安全与保护
  1.我国法律对农民工在劳动安全方面的保护有哪些？
  2.农民工是否可以拒绝执行建筑工地管理人员违章指挥的起重机械作业？
  3.农民工因建筑工地缺少必要的安全设施而受伤是否可以获得赔偿？
  4.农民工因线路老化而触电重伤是否可以要求用人单位赔偿？
  5.农民工发现采矿设施不安全的是否可以投诉？
  6.进行高处作业的农民工可以得到哪些特殊照顾？
  7.农民工享有哪些职业卫生保护权利？
  8.农民工患职业病后可以享受哪些待遇？
  9.用人单位不给农民工发放劳动防护用品合法吗？
  10.用人单位未将防尘措施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产合法吗？
  11.应如何处理农民工的伤亡事故？
第八章  女性、未成年农民工的特殊保护
  1.用人单位将违反计划生育而怀孕的女工辞退是否合法？
  2.女工是否可以从事和男性职工一样的工作？
  3.女工在月经期间可以受到哪些特殊的保护？
  4.流产后的女职工可以休产假吗？
  5.怀孕女工应当受到用人单位的哪些特殊保护？
  6.女性农民工在产期受到哪些特殊保护？
  7.女职工在哺乳期内应当受到哪些特殊照顾？
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章节摘录

　　第一，法定节假日o根据2007年修改后的国务院《全国年节及纪念日放假办法》规定，我国法定节
假日包括三类。第一类是全体公民放假的节日，包括：新年即元旦（1月1日放假1天）、春节（农历除
夕正月初一、初二放假3天）、清明节（农历清明当日放假1天）、劳动节（5月1日放假1天）、端午节
（农历端午当日放假1天）、中秋节（农历中秋当日放假1天）和国庆节（10月1日、2日、3日放假3天
）。如果用人单位在法定节假日安排职工加班劳动的，应当给予职工平时工资3倍的加班费用。第二
类是部分公民放假的节日及纪念日，包括：妇女节（3月8日妇女放假半天）、青年节（5月4日14周岁
以上的青年放假半天）等。第三类是少数民族习惯的节日，具体节日由各少数民族聚居地区的地方人
民政府，按照各该民族习惯，规定放假日期。全体公民放假的假日，如果适逢星期六、星期日，应当
在工作日补假。部分公民放假的假日，如果适逢星期六、星期日，则不补假。　　第二，病假。根据
《企业职工患病或非因工负伤医疗期规定》有关规定，任何企业职工因患病或非因工负伤，需要停止
工作医疗时，企业应该根据职工本人实际参加工作年限和在本单位工作年限，给予一定的病假假期。
职工实际工作年限10年以下的，在本单位工作5年以下的为3个月；5年以上的为6个月。实际工作年限
在10年以上的，在本单位工作5年以下的为6个月；5年以上10年以下的为9个月；10年以上15年以下的
为12个月；15年以上20年以下为18个月；20年以上的为24个月。　　⋯⋯
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