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《办理劳动争议案件法律依据》

内容概要

《办理劳动争议案件法律依据》按纠纷中可能遇到的情形设计分类目录，并在每类中按法律文件的重
要程度排列先后顺序。《办理劳动争议案件法律依据》除了收录常用的法律法规司法解释部门规章之
外，还收录了部分对法律文件理解适用的解释性批复和复函及地方性文件。《办理劳动争议案件法律
依据》选取一些典型案例、疑难问题和常用文书，能为读者提更为实用、更宽角度的纠纷解决信息。
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《办理劳动争议案件法律依据》

书籍目录

第一部分 《劳动法》、《劳动争议调解仲裁法》条文及适用指引中华人民共和国劳动法（1994年7月5
日）中华人民共和国劳动争议调解仲裁法（2007年12月29日）第二部分 配套法律依据一、劳动合同争
议中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）关于确立劳动关系有关事项的通知（2005年5月25日
）二、工作时间和休假争议国务院关于职工工作时间的规定（1995年3月25日）劳动部贯彻《国务院关
于职工工作时间的规定》的实施办法（1995年3月25日）劳动部关于职工工作时间有关问题的复函
（1997年9月10日）劳动部关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法（1994年12
月14日）国务院关于职工探亲待遇的规定（1981年3月14日）国家劳动总局关于制定《国务院关于职工
探亲待遇的规定》实施细则的若干问题的意见（1981年3月26日）职工带薪年休假条例（2007年12月7
日）全国年节及纪念日放假办法（2007年12月14日）三、劳动报酬争议关于工资总额组成的规定
（1990年1月1日）《关于工资总额组成的规定》若干具体范围的解释（1990年1月1日）工资集体协商
试行办法（2000年11月8日）最低工资规定（2004年1月20日）工资支付暂行规定（1994年12月6日）对
《工资支付暂行规定》有关问题的补充规定（1995年5月12日）劳动和社会保障部关于职工全年月平均
工作时间和工资折算问题的通知（2008年1月3日）四、社会保险社会保险费征缴暂行条例（1999年1
月22日）工伤保险条例（2003年4月27日）工伤认定办法（2003年9月23日）因工死亡职工供养亲属范围
规定（2003年9月23日）非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法（2003年9月23日）关于工伤保险费率
问题的通知（2003年10月29日）失业保险条例（1999年1月22日）国务院关于完善企业职工基本养老保
险制度的决定（2005年12月3日）国务院关于建立城镇职工基本医疗保险制度的决定（1998年12月14日
）企业职工生育保险试行办法（1994年12月14日）五、劳动安全和保护中华人民共和国安全生产法
（2002年6月29日）生产安全事故报告和调查处理条例（2007年4月9日）国务院关于解决农民工问题的
若干意见（2006年1月31日）中华人民共和国职业病防治法（2001年10月27日）职业病诊断与鉴定管理
办法（节录）（2002年3月28日）卫生部、劳动和社会保障部关于印发《职业病目录》的通知（2002
年4月18日）女职工劳动保护规定（1988年7月21日）禁止使用童工规定（2002年10月1日）体力劳动强
度分级（GB 3869-1997）（1997年7月7日）中华人民共和国工会法（2001年10月27日）六、职业培训和
离职争议中华人民共和国就业促进法（2007年8月30日）就业服务与就业管理规定（2007年11月5日）
企业职工培训规定（1996年10月30日）中华人民共和国反不正当竞争法（节录）（1993年9月2日）企
业职工档案管理工作规定（1992年6月9日）七、调解、仲裁与诉讼法律援助条例（2003年7月21日）企
业劳动争议调解委员会组织及工作规则（1993年11月5日）劳动争议仲裁委员会组织规则（1993年11
月5日）劳动争议仲裁委员会办案规则（1993年10月18日）中华人民共和国民事诉讼法（2007年10月28
日）最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（2001年4月16日）最高人民法院关
于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）（2006年8月14日）最高人民法院关于民事诉讼证
据的若干规定（节录）（2001年12月21日）诉讼费用交纳办法（2006年12月19日）附录：关于公布劳动
和社会保障规章清理结果的通知（2007年11月21日）劳动争议调解申请书劳动争议仲裁申诉申请书民
事起诉状工伤认定申请表劳动能力鉴定、确认申请表
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《办理劳动争议案件法律依据》

章节摘录

　　第一部分 《劳动法》、《劳动争议调解仲裁法》条文及适用指引　　中华人民共和国劳动法
（1994年7月5日）　　第二章 促进就业　　第十条【国家促进就业政策】国家通过促进经济和社会发
展，创造就业条件，扩大就业机会。　　国家鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规定
的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就业。　　国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营
实现就业。　　适用指引　　1．【扶持吸收特殊人员就业企业的措施】→《中华人民共和国就业促
进法》第17、18条　　2．【扶持中小企业的措施】→《中华人民共和国就业促进法》第19条　　第十
一条【地方政府促进就业措施】地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍机构，提
供就业服务。　　第十二条【就业平等原则】劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而
受歧视。　　第十三条【妇女享有与男子平等的就业权利】妇女享有与男子平等的就业权利。在录用
职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女
的录用标准。　　第十四条【特殊就业群体的就业保护】残疾人、少数民族人员、退出现役的军人的
就业，法律、法规有特别规定的，从其规定。　　第十五条【使用童工的禁止】禁止用人单位招用未
满16周岁的未成年人。　　文艺、体育和特种工艺单位招用未满16周岁的未成年人，必须依照国家有
关规定，履行审批手续，并保障其接受义务教育的权利。　　⋯⋯
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《办理劳动争议案件法律依据》

精彩短评

1、姐姐被迫把这本书读了一遍又一遍。。。居然还上瘾了。。。Orz
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