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《中华人民共和国劳动合同法实施》

前言

　　2007年6月29日，第十届全国人大常委会第二十八次会议审议通过《中华人民共和国劳动合同法》
（以下简称《劳动合同法》），同日，国家主席胡锦涛签署第65号主席令予以公布，自2008年1月1日
起施行。《劳动合同法》是社会主义市场经济条件下全面调整劳动关系的一部重要法律，这部法律的
公布施行，是贯彻落实科学发展观的重要举措，对于规范用人单位的用工行为，更好地保护劳动者合
法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，促进社会主义和谐社会建设；对于扩大国内消费需求，转
变经济发展方式，建设创新型国家，促进国民经济又好又快发展，都具有十分重要的意义。　　《劳
动合同法》颁布以来，总的来看，全国劳动用工情况比较稳定，劳动关系比较和谐，企业正常生产经
营活动也未因法律的实施受到明显的影响。广大劳动者对法律的颁布实施普遍持欢迎态度，希望能够
真正得到落实。绝大多数企业对法律的贯彻实施是主动的、认真的，通过开展宣传培训、规范用工行
为、完善劳动规章制度、加强劳动合同日常管理等措施，提高了人力资源管理水平，劳动合同签订率
明显提高，劳动合同期限普遍延长。在贯彻实施过程中，一些用人单位和有关方面也反映，《劳动合
同法》中一些规定比较原则、不明确、不具体，需要进一步予以完善。
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《中华人民共和国劳动合同法实施》

内容概要

《中华人民共和国劳动合同法实施条例要点解答》对《劳动合同法实施条例》中所涉及的一些要点问
题进行了梳理，提炼出121个问题，一一作出解答，并附有与《劳动合同法》及其实施条例相关的法律
法规，方便广大读者学习、查询和使用。为了帮助广大用人单位、劳动者以及有关部门、司法机关、
社会有关方面正确理解和贯彻执行《劳动合同法》及其实施条例，《劳动合同法实施条例》起草小组
编写了《中华人民共和国劳动合同法实施条例要点解答》，供大家参考。
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《中华人民共和国劳动合同法实施》

书籍目录

中华人民共和国国务院令中华人民共和国劳动合同法实施条例人力资源和社会保障部关于印发《中华
人民共和国劳动合同法实施条例》宣传提纲的通知中华人民共和国劳动合同法实施条例要点解答第一
章 总则第二章 劳动合同的订立第三章 劳动合同的解除和终止第四章 劳务派遣特别的规定第五章 法律
责任第六章 附则附录
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《中华人民共和国劳动合同法实施》

章节摘录

　　3.《劳动合同法实施条例》制定过程中把握了哪些关系？　　制定《条例》时，多数意见认为应
注意把握好以下三个方面的关系：　　一是正确处理《劳动合同法》与《条例》的关系，《条例》应
当符合劳动合同法的本意。《条例》作为《劳动合同法》的配套行政法规，根据《中华人民共和国立
法法》第七十九条关于“法律的效力高于行政法规、地方性法规、规章。行政法规的效力高于地方性
法规、规章”的规定，必须与劳动合同法的规定相一致，不得与劳动合同法相抵触。据此，对有关方
面反映的与劳动合同法相一致的意见，《条例》作了规定；对有关方面反映的意见中与劳动合同法规
定不一致的意见，《条例》未作规定。　　二是正确处理劳动合同双方当事人合法权益关系。劳动合
同法的立法宗旨很明确，就是完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保护劳动
者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系。这一立法宗旨表明：《劳动合同法》既要保护劳动
者的合法权益，也要兼顾用人单位的合法权益。为此，在注重保护劳动者合法权益的同时，《条例》
进一步明确了劳动合同法已经规定的用人单位在劳动合同关系中应有的合法权益。
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《中华人民共和国劳动合同法实施》

编辑推荐

　　《中华人民共和国劳动合同法实施条例要点解答》是国务院第25次常务会议原则通过《中华人民
共和国劳动合同法实施条例》（以下简称《劳动合同法实施条例》）的，9月18日，国务院总理温家宝
签署第535号国务院令予以公布，自公布之日起施行。
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