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内容概要

本书揭示了苏南地区弱势群体权益保护理念创新的基本内容，论述了改革开放以来苏南地区弱势群体
权益保护的简要过程和不同阶段的突出问题，总结了苏南地区弱势群体权益保护的实践做法和基本经
验，对建设社会主义和谐社会大背景下苏南地区弱势群体权益保护的机遇、挑战和发展趋
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与现状分析一、改革开放前苏南地区弱势群体权益保护概述二、改革开放以来至20世纪末的苏南地区
弱势群体权益保护三、进入21世纪以来的苏南地区弱势群体权益保护第二章 苏南地区弱势群体权益保
护体系中的政府责任一、弱势群体权益保护中的政府责任二、在弱势群体权益保护中苏南地方政府责
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南地区在弱势群体权益保护中的体制优势与制度支持三、苏南地区弱势群体权益保护中的体制障碍与
制度缺陷第四章 苏南地区弱势群体权益保护体系中的非政府组织之维一、苏南地区非政府组织的发展
现状二、非政府组织介入弱势群体权益保护的可行性三、苏南地区非政府组织进行弱势群体权益保护
的基本构成四、苏南地区非政府组织保护弱势群体权益的优势与局限第五章 苏南地区弱势群体权益的
自我保护一、农民工权益的自我保护二、妇女权益的自我保护三、残疾人权益的自我保护四、其他弱
势群体权益的自我保护第六章 苏南地区弱势群体权益保护的未来展望一、苏南地区弱势群体权益保护
的全球意识二、苏南地区弱势群体权益保护的未来意识三、苏南地区弱势群体权益保护的反思意识四
、现代化进程中的苏南地区弱势群体权益保护主要参考文献后记
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章节摘录

　　（1）构建保护弱势群体的劳动权益保障机制　　苏南地区不断提升劳动监察执法工作效能，加
强网格化管理和标准化建设，加强对用人单位的指导服务，充分发挥指导和服务企业发展、协调解决
简单劳资纠纷方面的积极作用。综合利用日常巡查、书面审查、专项检查、举报投诉调查等多种执法
方式，打击侵害劳动者合法权益的各种违法行为。进一步明确层级分工、完善层级协商、沟通机制。
苏南地区着力建立重大劳动保障违法案件挂牌督办和公布制度，对重点行业、重点企业的重大违法案
件进行督办，对年内发生过拖欠农民工工资违法行为的用人单位，实施重点监察；加强劳动争议调解
仲裁工作机制建设，坚持首选调解和全程调解原则，尽可能通过调解妥善化解劳资纠纷；大力推行网
格化管理工作机制，通过划分责任区域和明确责任人员，调动基层劳动保障平台人员力量。苏州工会
维权机制建设逐步完善，市及各市（县）、区工会加大源头参与力度，积极参与和配合政府有关劳动
关系调处和职工切身利益政策措施的制定。充分发挥人大、政协中职工代表和工会界委员的作用，及
时反映职工的意愿和工会的主张。率先出台了进一步加强协调劳动关系三方机制建设的意见，为工会
履行职责提供重要的工作平台。以推进工资集体协商为重点，完善平等协商制度，企业工资集体协商
工作机制。苏南正在加大劳动保障执法力度，工资支付劳动监察执法，健全企业欠薪报告制度。完善
工资支付保证金制度，全面构建工资支付应急保障机制。把工资纠纷作为劳动争议处理工作的重点，
切实保障劳动者的合法利益。坚持预防为主、基层为主、调解为主的原则，健全劳动争议各类调解机
制，继续培育指导基层劳动争议调解组织建设，逐步完善劳资组织调解、人民调解、行政调解、仲裁
调解、司法调解“五位一体”的矛盾纠纷大调解机制。　　⋯⋯
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