
《就业公平保障法律制度研究》

图书基本信息

书名：《就业公平保障法律制度研究》

13位ISBN编号：9787564317430

10位ISBN编号：7564317434

出版时间：2012-5

出版社：西南交通大学出版社

作者：刘勇

页数：316

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《就业公平保障法律制度研究》

内容概要

就业公平保障法律制度研究，ISBN：9787564317430，作者：刘勇

Page 2



《就业公平保障法律制度研究》

作者简介

　　刘勇，男，汉族，1976年出生，湖南会同人．法学博士。现为重庆工商大学法学院副教授．主要
研究方向为劳动与就业法和环境法。1998年毕业于西南政法大学经济法系．获法学学士学位。2001年
毕业于西南政法大学研究生院，获法学硕士学位。2006年毕业于重庆大学法学院．获法学博士学位。
自2001年以来，主持和主研国家社科基金项目各1项，主持或主研省部级课题5项。在《现代法学》、
《政治与法律》、《重庆大学学报》、《西南大学学报》、《江海学刊》等学术刊物上发表论文20余
篇。
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书籍目录

第一章 就业公平界说第一节 公平的概念一、公平问题的提出二、几种主要的公平观三、对上述公平
理论的综合评价与结论第二节 就业与就业公平的概念一、就业的概念二、就业公平的概念三、就业公
平的具体要求与就业不公平行为的一般表现四、就业公平与就业自由、就业效率的关系第二章 市场、
政府、法治与就业公平保障第一节 就业公平的市场保障及其缺陷一、市场与市场失灵的一般理论二、
市场条件下的就业公平缺失第二节 就业公平的政府保障及其缺陷一、从市场到政府的角色演变与社会
公平问题二、政府保障就业公平是弥补市场缺陷的重要手段三、政府保障就业公平的缺陷与限度第三
节 就业公平的法治保障一、法治保障就业公平是克服市场和政府缺陷的基本形武二、关于就业公平法
治保障的几点考量第三章 国外及我国有关地区就业公平保障法律制度、规定考察第一节 就业公平保
障的国际法考察一、联合国的相关公约考察二、国际劳工组织的相关公约考察第二节 美国、英国与欧
盟的就业公平保障法律制度考察一、美国的就业公平保障法律制度二、英国的就业公平保障法律制度
三、欧盟的就业公平保障法律制度第三节 我国港澳台地区的就业公平保障法律制度及规定考察一、香
港地区的就业公平保障法律制度二、澳门地区的就业公平保障法律制度及台湾地区的有关规定三、对
上述国际公约、立法及规定的评价及其启示第四章 就业歧视行为及其法律界定第一节 歧视与就业歧
视的内涵一、歧视的内涵二、就业歧视的内涵第二节 就业歧视的成因分析一、偏见或偏好原因二、尊
贵地位形成、经济成本考虑以及外来压力原因三、其他方面的原因第三节 就业歧视行为的法律界定一
、故意／直接歧视的法律界定二、非故意，间接歧视的法律界定三、就业歧视的辩解与理由四、就业
歧视行为的主要种类五、其他就业歧视第五章 制度性就业不公平行为与“积极行动”措施第一节 制
度性就业不公平行为及其法律规制一、制度性就业不公平行为的概念与特征二、制度性就业不公平行
为的危害性及其成因三、我国制度性就业不公平考察——以户籍歧视为个案四、对制度性就业不公平
行为的法律规制思考第二节 “积极行动”措施与就业公平保障一、“积极行动”的概念与主要形式二
、赞成与反对“积极行动”的理由三、建立“积极行动”制度的思考第六章 我国就业公平保障法律制
度的完善第一节 我国就业公平保障的立法与实践考察一、我国就业公平保障的立法现状二、我国就业
公平保障的实践考察第二节 我国现有就业公平保障法律制度存在的问题一、现有立法对法律原则的规
定不够科学二、现有立法缺乏对就业与就业歧视的合理界定三、现有立法对就业不公平行为类型的列
举不周廷四、现有立法对就业公平关系的主体没有统一而明确的规定五、缺乏专门的执法机构和必要
的宣传与指导机制六、缺乏必要的就业公平救济制度第三节 完善我国就业公平保障法律制度的建议一
、关于我国就业公平保障立法的模式、名称与体例二、关于我国就业公平保障法的具体内容结论后记
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