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《劳动用工法律政策热点问答》

内容概要

《劳动用工法律政策热点问答》选取了民生关注度最高的领域设定分册，为您提供最实用、最简单、
最易懂的法律政策热点问答，想您之所想，答您之所疑，精心设问，言必有据.希望能够成为您身边学
习法律、了解法律、适用法律的好帮手！
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《劳动用工法律政策热点问答》

书籍目录

第一章 劳动合同
第二章 工资、工时、休息、休假
第三章 劳动安全保护
第四章 社会保险
第五章 劳动争议解决
附录
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章节摘录

版权页：答：《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（三）》对此进行了明
确，规定了停薪留职人员、未达到法定退休年龄的内退人员、下岗待岗人员、企业经营性停产放长假
人员与新用人单位之间的用工关系应认定为劳动关系。相应地，劳动者与新的用人单位之间因劳动关
系产生的争议也应当适用劳动法律、法规。具体来说：（1）新的用人单位有缴纳社会保险的义务。
在停薪留职、提前退休、下岗待岗、企业经营性停产放长假等情形下，劳动者与新用人单位建立用工
关系的，应当由新用人单位与劳动者按照相关规定缴纳社会保险费用。（2）发生工伤事故时新的用
人单位有赔偿的义务。根据相关政策、法规依据可知，劳动者于新用人单位工作期间发生工伤事故的
，应当由新用人单位承担工伤待遇的各项义务。（3）在劳动合同解除或终止后新的用人单位有补偿
的义务。劳动者与新用人单位解除或终止劳动合同的，有关解除权的产生、行使以及解除或终止后的
法律后果（包括经济补偿金、赔偿金等事项），都应当适用《劳动法》和《劳动合同法》的相关规定
。
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编辑推荐

《劳动用工法律政策热点问答》：劳动合同、工资、工时、休息、休假、劳动安全保护、社会保险、
劳动争议解决、劳动合同范本、劳动合同争议仲裁申请书、劳动合同争议起诉状、劳动争议处理流程
图。您还在为法律难懂而发愁吗？您还在为政策繁杂而烦恼吗？
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精彩短评

1、解决了基本的法律用工问题。
2、条文比较细，例子也比较清晰
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版权说明
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