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《劳动法案例教程》

内容概要

《教育部人才培养模式改革和开放教育试点法学案例教材:劳动法案例教程》是教育部人才培养模式改
革和开放教育试点法学案例教程系列丛书之一，旨在为电大及相关专业课教学和学生自学提供学习支
持服务。毋庸置疑，我国的教学方法包括电大的教学方法存在着理论脱离实际的缺陷。多年来，教育
部门和教学单位做了多重努力，以实现学以致用，但在我们的教学环节中依然存在着以讲授理论为主
，而无意中忽视了研究我国社会实践中出现的新情况、新问题。根据我国的法律传统、法学教育的培
养目标和法律文化传统，在我国法学教育领域中正逐步使用案例教学。所谓案例教学，是指在法学教
学领域中通过阐述典型的案例，分析案例中的事实，适用法律，对典型案例进行法理的分析，并作出
法律处理。
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《劳动法案例教程》

书籍目录

第一部分：劳动法的适用范围
　案例1：劳动关系与雇佣关系的区分
　案例2：雇主接受发包或分包业务时的责任承担
　案例3：未及时续订劳动合同是否形成事实劳动关系．
　案例4：事实劳动关系的认定与解除
第二部分：劳动合同与集体合同
　案例5：劳动合同订立的法定要求
　案例6：劳动合同无效的法律认定
　案例7：劳动合同终止时经济补偿金的支付
　案例8：用人单位的劳动合同解除权：过错性辞退
　案例9：用人单位的劳动合同解除权：非过错性辞退
　案例10：用人单位的劳动合同解除权：经济性裁员
　案例11：劳动者的劳动合同解除权
　案例12：集体合同与劳动合同的关系
第三部分：工资、工时与休假
　案例13：工资支付的法定要求
　案例14：工资分配中的“同工同酬”原则
　案例15：加班加点与节假日的工资支付规则
　案例16：工时法对加班加点的限制
　⋯⋯
第四部分：工商认定与社会保险
第五部分：劳动争议的法律处理
第六部分：其他劳动法律制度
后记
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《劳动法案例教程》

章节摘录

版权页:陈某从1996年8月起受雇为被告赖某工作，主要工作是跟随赖某经营的运沙车，为汽车换轮胎
、在倒车时给主车连接拖车的转动三角架上插插销固定方向、提醒驾驶员注意安全等。双方口头约定
，赖某每月付给陈某工资300元，负责吃住。同年10月7日晚，运沙车在成都某地卸沙需要倒车，此时
上下插销孔错位，必须等车辆在运动中将插销孔正位后才能完成插插销的动作，陈某便跳上主、拖车
之间的三角架，准备在车辆运行中插插销。主车倒车时，陈某在三角架上未站稳，左脚滑进三角架内
，被正在转正的三角架将左腿夹断。陈某当日被送华西医科大学附属第一医院住院治疗。住院期间，
陈某之父与赖某达成由赖某负担此次住院期间的一切开支，并再支付1000元继续治疗费用，今后不再
承担其他责任的善后处理协议。据此协议，陈某于1996年10月21日出院，出院的诊断结论为：左胫骨
开放性骨折，左小腿及皮肤撕脱伤；患者及家属要求出院；出院后注意加强营养、及时换药，回当地
医院继续治疗。赖某支付了此次住院期间的全部医疗费。
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《劳动法案例教程》

编辑推荐

《教育部人才培养模式改革和开放教育试点法学案例教材:劳动法案例教程》中案例教学是为学生通俗
地解释成文法，形象地再现案件的情景，让学生学会以事实为依据，以法律为准绳地去解决实践中发
生的问题，通过这样的教学方法，帮助学生掌握法律的精髓，培养学生分析问题和解决实际问题的能
力。
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