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《中华人民共和国劳动合同法讲》

内容概要

《中华人民共和国劳动合同法讲座(培训读本)》内容为：我国于20世纪80年代中期开始试行劳动合同
制度，1995年1月1日起施行的《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）以法律的形式确立
了劳动合同制度。20多年的实践证明，劳动合同制度对于破除传统计划经济体制下“统包统配”的劳
动用工制度，建立与社会主义市场经济体制相适应的、用人单位与劳动者双向选择的劳动用工制度，
实现劳动力资源的市场配置，促进劳动关系和谐稳定，发挥了十分重要的作用。但随着我国经济结构
的调整和用工主体多元化、用工形式多样化，劳动关系日趋复杂，现行劳动合同制度的法律规范已难
以适应实践的需要。2005年12月，全国人大常委会所作的劳动法实施情况执法检查报告在肯定我国的
劳动关系基本稳定、劳动用工制度改革深化、新型劳动关系初步确立的同时，也指出了我国劳动关系
领域还存在着劳动合同签订率较低、劳动合同短期化、劳动合同内容不规范、劳务派遣缺乏法律规范
等问题。这些问题不仅侵害了劳动者的合法权益，影响了劳动关系的和谐稳定，更成为影响当前经济
社会和谐发展的突出问题。《劳动合同法》的制定和实施，将为解决上述问题提供重要的法律保障，
是建立健全劳动保障法律体系的重要举措。
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同的原则和劳动合同的效力 　四、用人单位制定规章制度的规则和程序 　五、协调劳动关系三方机
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的设立 　三、劳务派遣合同与一般劳动合同的区别 　四、劳务派遣单位对被派遣劳动者的法定义务 
　五、用工单位对被派遣劳动者的法定义务 　六、劳务派遣单位与用工单位之间的关系 　七、被跨
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保障行政部门劳动保障监察 　二、其他有关部门的监督 　三、群众监督 第十讲?法律责任 　一、违反
《劳动合同法》的法律责任的概念和特征 　二、劳动合同法律责任的构成要件和责任形式 　三、用
人单位违反《劳动合同法》的法律责任 　四、劳动者违反《劳动合同法》的法律责任 　五、劳动行
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会保障部关于印发《中华人民共和国劳动合同法》宣传提纲的通知 后记
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章节摘录

三、劳务派遣合同与一般劳动合同的区别劳务派遣合同，在这里指的是劳务派遣单位与被派遣劳动者
订立的劳动合同。由于劳务派遣单位与被派遣劳动者尽管订立劳动合同、建立劳动关系，但是实际上
不用工，因此，从维护被派遣劳动者权益的角度考虑，根据客观情况的需要，《劳动合同法》第五十
八条、第六十五条对劳务派遣合同作出了与一般劳动合同不同的规定。（一）劳动合同必备条款方面
的区别劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，其必备条款除《劳动合同法》第十七条规定的
一般劳动合同的必备条款以外，还包括被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。也
就是说，劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同的必备条款包括：（1）用人单位的名称、住
所和法定代表人或者主要负责人；（2）劳动者的姓名、住址和居民身份证或者其他有效身份证件号
码；（3）劳动合同期限；（4）工作内容和工作地点；（5）工作时间和休息休假；（6）劳动报酬；
（7）社会保险；（8）劳动保护、劳动条件和职业危害防护；（9）法律、法规规定应当纳入劳动合同
的其他事项；（10）被派遣劳动者的用工单位；（11）被派遣劳动者的派遣期限；（12）被派遣劳动
者在用工单位的工作岗位。从以上必备条款可以看出，劳务派遣单位不仅要与被派遣劳动者约定本单
位能够自主履行的事项，包括劳动合同期限、劳动报酬、社会保险，而且还必须与被派遣劳动者约定
劳务派遣单位本身难以自主履行而需要用工单位履行的事项，包括被派遣劳动者的工作内容和工作地
点、工作时间和休息休假。
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后记

《中华人民共和国劳动合同法》是劳动法律体系中一部重要的法律规范，它的颁布，对完善我国劳动
合同制度、保护劳动者的合法权益、构建和发展和谐稳定的劳动关系都具有重大的意义。为了帮助劳
动保障系统干部职工、用人单位和广大劳动者学习、掌握和运用《劳动合同法》，我们组织编写了这
本《中华人民共和国劳动合同法讲座》。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法讲座(培训读本)》由中国劳动社会保障出版社出版。
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精彩短评

1、刚买了四本，这书很详细，很全面
2、看了很多《劳动合同法》的书，真是很热闹，虽都敢写。有些都把人弄糊涂了。这一本还是挺权
威，把握尺度，赞一个！
3、新劳法颁布以后，对于当时从事人力资源工作的我，有许多条款都需要深入学习和领会。劳动者
维权意识的增强，已经政策的偏向性，使得劳动纠纷频发，企业的违法成本大大提高。

本书分章节对新老法的条款逐一给出了较为详细深入的解释，特别对重要条款和新增条款给予了新老
对比，从而能让读者更为清晰的领会其中的含义精神。

对于当时初涉人力资源管理工作的我来说，真的从中学到不少专业知识。
4、很贴切
5、最近劳动争端不少~~   好好学习，省的吃亏！
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