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《劳动法与社会法理论探索》

内容概要

《劳动法与社会法理论探索》是作者近年来发表的有关劳动法、社会法方面的专题文章。劳动法部分
收集了十四篇论文，主要包括劳动争议、劳动合同、劳动权保障、劳务派遣等方面的内容；社会法部
分收集了八篇论文，主要涉及社会法理论、工伤保险法、养老保险制度、城郊农民失地等方面的内容
。我国对劳动法的研究和制度建设都先于社会法，作者希望通过《劳动法与社会法理论探索》独特的
体例使广大学人认同社会法不同于劳动法的观点，并指出应同样重视两学科的理论研究和制度建设。
作者以其独特的视角，开放的眼界，观照法制领域学界应予探究而实际涉足不多的问题。
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作者简介

郑尚元，1965年11月生，山西灵丘人。现任中国政法大学教授、博士生导师，中国政法大学劳动和社
会保障法研究所所长，兼任中国法学会社会法学研究会副会长，中国劳动法研究会常务理事，中国国
家机关及直属事业单位人事争议仲裁委员会委员。1988年7月毕业于山西大学经济系，获经济学学士学
位，1993年3月毕业于西南政法大学，获法学硕士学位，2002年7月毕业于北京大学法学院，获法学博
士学位。1993年3月至1998年7月曾在原国家劳动部政策法规司工作。主要学术著作有：《劳动争议处
理程序法的现代化》（中国方正出版社2004年版）、《工伤保险法律制度研究》（北京大学出版
社2004年版）、《劳动合同法的制度与理念》（中青年法学文库系列之一，中国政法大学出版社2008
年版）。主编《劳动法学》（新纪元高等政法院校系列教材，中国政法大学出版社2007年版）。曾在
《中国法学》、《法律科学》、《现代法学》、《法学家》、《法学》、《清华法学》、《行政法学
》、《当代法学》等期刊上发表学术论文60余篇。
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书籍目录

第一编 劳动法部分  从雇佣契约到劳动合同看民法与劳动法调整社会关系的区界  罢工及其法律规制  
浅析劳动争议诉讼程序之完善    ——兼评《最高人民法院关于审理劳动争议案件  适用法律若干问题的
解释》  劳动争议案件审判制度比较与分析    ——兼谈我国劳动争议审判制度的改革走向  劳动争议处
理程序之和谐    ——以“劳动仲裁时效”为例  员工竞业禁止之法学分析  劳动能力鉴定结论可否成为
行政复议、行政诉讼对象的法学透视  中国法定假日、假期理性的法律规制    ——整合我国法定假日、
假期的立法思考  “集体协商”与“集体合同”词义辨  劳动仲裁建立保全制度和先予执行制度的必要
性分析  实质公平与形式正义之间的《破产法》    ——再谈“劳动债权”与担保债权清偿顺序  公司社
会责任与劳动权保障  监狱企业定位与劳动制度改革的法律思考  劳动派遣之立法因应    ——劳动派遣
之社会价值与负效应第二编 社会法部分  社会法的定位与未来  社会法的存在与社会法理论探索  工伤
保险法的性质和地位  侵权行为法到社会保障法的结构调整    ——以受雇人人身伤害之权利救济的视角
 社会法是现代法律，是有其特有范畴的法律制度  公开、规范与定型：养老保险制度从政策到法律    
——中国社会保险立法的进路分析  社会法语境与法律社会化    ——“社会法”的再解释  城郊农民失
地及其权利救济    ——以失地农民生存权保障为中心后记
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章节摘录

二、公司社会责任的确立对劳动权保障的作用（一）公司社会责任的提出和确立传统的公司法理论认
为，公司的唯一目的是谋求利润最大化，即最大限度地追求利润，进而为股东创造最大利益。公司仅
对股东负责，至于社会责任则纯属国家和政府的职责。其隐含的逻辑是，公司最大限度地追求利润，
就能极大地增进社会利益。在资本主义自由竞争时代，公司的生产规模较小，雇佣人员不多，国家一
般不对公司的经营活动予以干预。在遵守国家法律的前提下，公司有充分的自主权。公司作为经济性
组织，实现自身利益的最大化是社会对其唯一的要求。亚当·斯密的“看不见的手”的理论，就是建
立在公司等经济人对其私利的追求上。当每个人都在实现自己利益时，社会整体利益自然得到维护。
公司被认为是股东的财产，股东有权按照自己的意志，追求公司利益的最大化，公司并不负担其他对
社会的责任。股东之外的其他与公司有关的主体，只能根据其与公司订立的契约取得约定的或者固定
的收益。股东则享有对公司利润的剩余索取权，公司经营管理者的一切经营行为都应是为了使股东获
取最大的利益。与此相适应，蕴含在传统民法和公司法中的基本理念是，公司是为了满足其成员即股
东的利益而存在的。然而，进入20世纪以来，随着社会经济的发展和公司规模的不断扩大，社会财富
越来越向公司集中，公司已成为现代社会基本的经济细胞，在社会经济生活，甚至政治生活的方方面
面呼风唤雨，其行为影响到与公司直接或间接相关的各个利益群体。这些利益群体都难以逃避公司力
量的深远影响，现代世界在相当程度上是“公司的世界”。公司规模的巨型化，使公司抵御风险的能
力、进行技术革新和技术改造的能力得以增强，市场交易成本得以减少，有利于发挥规模效益。
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后记

这本论文集所收集的论文，大部分是作者近年来发表的部分有关劳动法、社会法方面的专题文章，还
有少数文章未在期刊杂志上发表。论文集的出版对于其他学者而言，可以免除文献检索之苦，有助于
学界同仁了解作者的研习思路，更有助于学界同仁的批评指正。长久以来，关于社会法的学术探讨，
可谓众说纷纭，本论文集收集的论文以劳动法部分和社会法部分分列，意图是使大多数学人能够认同
社会法并不等同于劳动法，社会法有其自身的调整对象，有其规制的范围，作为学术，当然有其研究
的领域。作者出版本论文集的最大目的就是使人们不仅能够认识到劳动法，也能够认识到社会法。期
望能够起到抛砖引玉之效果。承蒙“211”工程资助，该论文集得以出版，中国政法大学民商经济法学
院领导王卫国教授、赵旭东教授、费安玲教授善用资助，使众多学术成果能够以公开出版的形式面世
，对于法学界了解我们这个学术团队颇有益处。对于本人的资助，在此特别致谢。论文集并没有严格
的逻辑性，只是分开了劳动法部分和社会法部分，未再进行深入的探究和修正，不当之处在所难免，
恳请学界同仁批评。有些论文没有收到这个集子里，待日后有机会再说。
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编辑推荐

《劳动法与社会法理论探索》由中国政法大学出版社出版。
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精彩短评

1、作者的工作经历除了当教授，还做过劳动法相关配套政策的制定工作，了解劳动法的制定背景，
也了解中国的劳资关系面临的诸多问题，所以书是比较客观的。比起那些高喊保护劳动者权益，完全
忽视现阶段经济状况，不了解历史的学者，这本书靠谱得很多。
2、系统思考了劳动法、劳动合同法一些重要问题，劳动法学界代表性成果，也是郑老师的心血历程
写照。文章法理深厚、融汇中西，文如其人，好书！
3、很有理论深度，适合专业人士阅读、研究，对我的工作也有很大的帮助。
4、P173 公司社会责任与劳动权保障
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