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《劳动合同纠纷新型典型案例与专题》

前言

劳动关系是社会关系的重要组成部分，和谐社会的构建离不开和谐的劳动关系。随着社会经济的发展
，劳动关系的类型和劳动关系的主体越来越呈现出多元化的特征，劳动关系的调节、规范以及劳动争
议的纠纷解决机制也发生了重大的变化。与此同时，劳动争议纠纷案件逐年增长，劳动争议纠纷的解
决难度不断增大。如何妥当地调节、规范劳动关系，公正、及时、有效地化解劳动纠纷，进而构建和
谐的劳动关系，是全社会面临的重大课题。近年来，我国劳动法律法规不断完善，《劳动合同法》、
《劳动争议调解仲裁法》、《劳动合同法实施条例》等法律、法规先后施行，这些法律、法规的出台
，为完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，及时公正地解决劳动争议，保护当
事人合法权益，促进劳动关系和谐稳定起到了十分积极的作用。但与此同时，这些新的法律、法规施
行后，如何正确贯彻其具体规定，如何理解适用相关条文及立法精神，也成为社会各界关注的焦点和
难点。作为审判一线的民事法官，我们长期从事劳动争议案件的审判工作，积累了较为丰富的审判经
验，对劳动争议案件审判实践中存在的难点、热点问题有着较为深刻、全面的认识。同时，我们始终
高度重视劳动法学理论的学习和研究，有着较为深厚的法学理论基础，对劳动法学界的相关理论、观
点和意见也有一定的了解。在本书中，我们将劳动争议案件的审判实践与劳动法学理论相结合，将劳
动争议的具体案件与劳动法律法规的具体条文相结合，对劳动争议案件中的热点、难点问题进行了较
为深入、细致、全面的研究，并就《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》及《劳动合同法实施条
例》等法律法规的理解适用做了非常具有针对性、实务性的阐述。

Page 2



《劳动合同纠纷新型典型案例与专题》

内容概要

《劳动合同纠纷新型典型案例与专题指导》根据纠纷类型划分为若干专题，每个专题先精选近年来司
法实践中的典型判例，在此基础上全面阐述该专题所涉及的审判依据、法律要义、裁判思路、司法实
践中的重点和难点。
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书籍目录

专题一 劳动关系的认定和劳动合同的订立  一、案例    （一）香港居民内地就业劳务关系纠纷案    （二
）银保客户经理身份确定劳动争议纠纷案    （三）劳动合同条款解释争议案  二、专题指导    （一）劳
动争议案由及处理法律依据    （二）劳动关系的认定    （三）劳动合同的订立      （四）劳动合同的效
力  专题二 劳动合同的履行和变更  一、案例    （一）用人单位单方降低劳动者工资、职务纠纷案    （
二）用人单位变更劳动合同以致无法续签纠纷案      （三）用人单位变更参加竞岗劳动者工作岗位纠纷
案      （四）用人单位单方变更劳动合同条件纠纷案    二、专题指导    （一）劳动合同的履行    （二）
劳动合同的变更专题三 劳动合同期限  一、案例    （一）劳动合同期满后经济补偿纠纷案      （二）签
订无固定期限劳动合同纠纷案      （三）劳动合同仅约定试用期纠纷案    （四）多次约定试用期纠纷案 
二、专题指导    （一）劳动合同期限的基本内容    （二）无固定期限劳动合同是否是终身制劳动合同   
  （三）连续二次订立固定期限劳动合同后是否须订立无固定期限劳动合同      （四）如何理解在同一
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章节摘录

据此，一审法院依照《民事诉讼法》第64条第1款，《劳动法》第二条，参照《关于确立劳动关系有关
事项的通知》第1条第（一）项，《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》第3条、第4条、第7条、
第11条之规定，于2007年12月10日作出如下判决：驳回钟某的诉讼请求。一审宣判后，钟某不服，向
二审法院提起上诉。二审法院认为，本案的争议焦点在于钟某与李锦记广州公司、李锦记中国公司之
间是否存在劳动关系。钟某上诉提出《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》是部门规章，不适用
于判断劳动者是否具备劳动就业主体资格的问题，诚然，《台湾香港澳门居民在内地就业管理规定》
在我国立法层次上属于部门规章，但其属于劳动法整体配套的规章之一，与上位法没有冲突，可以作
为判断劳动者是否具备劳动就业主体资格的参照标准。钟某作为香港居民而没有取得《台港澳人员就
业证》，不具备作为一个劳动者的劳动就业主体资格，其与李锦记广州公司、李锦记中国公司之间的
法律关系不适用劳动法律法规进行调整，故无法享受劳动法赋予劳动者的权利。因此，钟某要求李锦
记广州公司、李锦记中国公司支付解除劳动合同的经济补偿金、额外经济补偿金及代通知金没有法律
依据，无法得到支持。李锦记广州公司、李锦记中国公司没有为钟某办理就业证或者备案手续的问题
，钟某可向劳动保障行政部门申请处理，本院不予处理。综上所述，钟某的上诉请求理由不成立，本
院不予支持。一审判决论证有理，适用法律正确，所作处理并无不当，本院予以维持。依照《民事诉
讼法》第153条第1款第（一）项的规定，判决如下：驳回上诉，维持原判。本案二审受理费10元，由
上诉人钟某负担。评析本案涉及到一个非常重要的问题，即我国香港地区居民在内地就业的管理和法
律适用问题。与此相类似的，还有台湾以及澳门地区居民在内地就业的管理和法律适用问题。虽然我
国台湾、香港、澳门与内地同属一个中国，但毕竟实行两种制度。
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编辑推荐

《劳动合同纠纷新型典型案例与专题指导》：判例与专题评点丛书
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精彩短评

1、刚刚买回来第二天，书的封面都掉了.. 质量太差了.. 内容还是可以的.
2、劳动法的地方性很强的，对同一件事情，不同的地方判的就不一样。书中都是广州的案例。
3、内容有点旧，没怎么更新
4、挺好的，针对新法条做了修改。很有用。推荐购买。
5、内容丰富，经济实用
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