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《劳动法精要与依据指引》

内容概要

《劳动法精要与依据指引(增订本)》从劳动就业,劳动关系,集体合同,工资,福利,劳动保护,女职工、未成
年工特殊劳动保护,职 业 培 训,社 会 保 险,养老保险,失业保险,医疗保险,工伤保险,生育保险,劳动争议,劳
动保障行政执法与监督,违反劳动法的法律责任等方面进行了全方位的精讲和指引。
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作者简介

范围，中国人民大学法学院博士，中国人民大学劳动法和社会保障法研究所研究员，首都经济贸易大
学讲师。主要研究方向：劳动法、社会保障法、民商法。
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书籍目录

第一章劳动关系本章为读者提供与以下题目有关的法律问题的解读及相关法律文献依据劳动法上的劳
动者用人单位劳动关系劳务关系劳动关系与劳务关系的联系与区别
第二章劳动就业本章为?者提供与以下题目有关的法律问题的解读及相关法律文献依据失业与失业登记
就业与就业登记特殊群体人员的就业残疾人就业退役军人就业童工与未成年工外国人在华就业台港澳
居民在内地就业职业介绍机构中外合资合作职业介绍机构境外就业中介机构
第三章劳动合同?&hellip;&hellip;第四章集体合同?&hellip;&hellip;第五章工资&hellip;&hellip;第六章福
利?&hellip;&hellip;第七章劳动保护?&hellip;&hellip;第八章女职工、未成年工特殊劳动保
护??&hellip;&hellip;第九章职业培训??&hellip;&hellip;第十章社会保险??&hellip;&hellip;第十一章养老保
险?&hellip;&hellip;第十二章医疗保险?&hellip;&hellip;第十三章工伤保险?&hellip;&hellip;第十四章失业保
险??&hellip;&hellip;第十五章生育保险??&hellip;&hellip;第十六章劳动争议??&hellip;&hellip;第十七章劳动
保障行政执法与监督??&hellip;&hellip;第十八章违反劳动法的法律责任??&hellip;&hellip;
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章节摘录

版权页：〖1〗法律问题解读国家除规定法定节日为带薪假期以外,还规定职工在年休假、婚假、丧假
、探亲假期间,用人单位须照发标准工资。这些假期不仅为职工提供了休息、健身、处理家务及其他个
人事务的时间和?便,还保证了职工的基本收入。因此,带薪假期是职工个人福利的内容之一。【法条指
引】《中华人民共和国劳动法》(1994年7月5日国主席令第28号)第四十五条国家实行带薪年休假制度
。劳动者连续工作1年以上的,享受带薪年休假。具体办法由国务院规定。第五十一条劳动者在法定休
假日和婚丧假期间以及依法参加社会活动期间,用人单位应当依法支付工资。《关于职工休假问题的通
知》(1991年6月15日中发电[1991]2号)根据中共中央、国务院关于职工休假问题的通知精神,从今年起,
各企事业单位、社会团体、部机关,可根据实际情况适当安排职工的休假。现将有关事项通知如下:一
、各单位在确保完成工作任务,不另增加人员编制的前提下可以安排职工的年休假。二、确定职工休假
天数时,要根据各单位的工作任务和各类人员的资历、岗位等不同情况,有所区别,最多不得超过两周。
休假时间的安排不要影响工作。三、休假方式一般以就地休假为主,一律不准搞公费旅游,也不得以不
休假为由向职工发放或变相发放钱物。四、各单位可恢复离休干部健康休养制度,经费开支要严格控制
在国家统一规定的标准之内。五、企业职工休假,由企业根据具体条件和实际情况,参照上述精神自行
确定。六、各单位职工休假的具体实施办法,报我部人事司备案。七、各单位原自行拟定的休假办法和
临时措施,凡与本通知规定相抵触的,应按本通知规定办理。

Page 5



《劳动法精要与依据指引》

编辑推荐

《劳动法精要与依据指引(增订本)》：遇到法律问题，拿起《北大法宝法律人高级助手书系》，通过
目录或“法律问题索引”查找到您待解决的法律问题，从“法律问题解读”、“法条指引”、“案例
链接”和“学者观点”中得到解答。这就是《劳动法精要与依据指引(增订本)》系所能为您做的。北
京大学出版社通过与国内最大的法律数据库研发者——北大英华公司的合作，首次尝试将纸本工具书
与专业法律数据库相结合，将《北大法宝法律人高级助手书系》的内容延伸到互联网上，极大地丰富
了纸本工具书的内容，可满足读者的深度阅读检索需求。无论是法官、律师还是其他法律从业人员，
遇到具体法律问题着重需要做的事情，一方面是判断该问题在法理上属于什么性质和范畴，另一方面
就是查找相关的法律依据，并在此基础上运用法理、适用法律，参考司法判例解决问题。《北大法宝
法律人高级助手书系》可以帮您在短时间内做好案头准备工作，使您的法律实务工作变得更轻松。针
对国内法律文献引用领域对法律数据库引证码研究的空白及对法律数据库和网络资源引证不规范的现
状，“北大法宝”借鉴美国通行引注标准——《蓝皮书：统一注释体系》模式，同时根据数据库的发
展趋势，积极探索，自主研发出一套专业化程度高、实用性强的引证编码体系——北大法宝引证码。
凡购买《北大法宝法律人高级助手书系》的读者，在“北大法宝”数据库网站的地址栏或者引证码检
索框中输入北大法宝引证码，即可免费参考使用书中所引用的资料。中国法律资源阅读检索系统。
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精彩短评

1、送货速度真快，包装也很好，质量也不错，正在读，相信对自己今后的业务有帮助,字体再大些就
更好了
2、查询便利，适合律师，人力资源管理者使用。
3、因为工作缘故想买本相关的书 觉得这本不错
对作者印象也比较好
书的脉络比较系统 比较满意
4、只能说是一本工具书.还行吧
5、很实用，需要慢慢学习。今年内一定读完。
6、内容详尽，便于查找，是一本很好的工具书
7、该书称法规截止到2010年12月31日，但新修订的《工伤保险条例》（2010年12月24日修订颁布）没
有列入。实际上买本书的读者至少30%冲着新修订《工伤保险条例》而来，现在没有该内容读者也不
会满意。从本书工伤保险内容看，修改的时间最多不超过15天，为了赶进度出一本存在瑕疵的书，这
应当不是北大的风格。
8、律师应该看的书
9、朋友介绍买的，听说是很不错的工具书，赞一个吧！
10、书不错，非常喜欢，希望下次继续购买
11、内容详实，操作性强，有很大的帮助
12、弄个店庆比平时便宜了一些，但书皮也折了，打开第一页还有脏的不知道是什么印，真是超级差
劲
13、实用,受用,有用,受益匪浅
14、工伤保险条例出新的后，好像还没有更改过来，唯一的不足。但作为工具书赞一个~~
15、不错，很实用·
16、很久前有一本牛皮纸颜色，后来因为没有做人事就送人了。马上又要干老本行了，哈哈没想到找
到新版的了！赞一个！
17、感觉还行吧，内容不错，对劳动争议法律执业有一定帮助。
18、这本书章节分明，思路清晰。是一本很实用的法律工具书。
19、对没有接受过劳动法的培训或者学习及不了解劳动法和劳动合同法的，这本书是非常实用的，有
大量的案例，值得一看的哦。
20、兼具实用性与阅读性
21、劳动法方面地方性、行政性还是有点的，本书作为全国性的考量，都是国家层面的内容。
22、大致翻了一下，内容还不错
23、这本书编纂比较科学，大大扩大了它的内容。
24、要考试可以看看啊，对精神的解释比较全面
25、老公喜欢，说不错，适合收藏随时拿出来看看
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