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《工伤事故法律手册》

内容概要

《工伤事故法律手册》根据国务院公布的《工伤保险条例》，结合日常生活中的工伤事故常见问题，
收集现行有效的相关法律、行政法规、司法解释和部门规章等规范性文件，并按照条例的章节条款予
以分类整理，从而形成以下特点：
①法律条文《工伤事故法律手册》收集现行有效的相关法律、行政法规、司法解释和部门规章等规范
性文件，内容涉及责任主体、工伤保险、工伤认定、劳动能力鉴定、工伤保险待遇以及纠纷解决等诸
多工伤事故法律问题。
②案例解读《工伤事故法律手册》结合常见工伤事故法律纠纷，编写典型案例及精要评析，并收录《
劳动争议调解仲裁法》、《行政复议法》、《行政诉讼法》和《民事诉讼法》等有关纠纷解决的规范
性文件。
③文书范本《工伤事故法律手册》收集整理工伤认定申请书、劳动能力鉴定申请书、劳动争议仲裁申
请书、行政复议申请书、行政诉讼起诉状、民事起诉状和民事答辩状等文书范本，供广大读者参考，
以提高防范法律风险、解决法律纠纷的能力。
④流程图表为了便于读者充分了解相关程序，依法维护自身合法权益，《工伤事故法律手册》还附录
工伤操作指南示意图、申请工伤认定操作示意图、民事诉讼流程图(一审)和民事诉讼流程图(二审)等
流程图表，为当事人诉讼维权提供程序方面的指引和参考。
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书籍目录
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章节摘录

插图：[条文注解]本条是关于应当认定为工伤的七种情况的规定。1.在工作时间和工作场所内，因工
作原因受到事故伤害的。可以说，这一种情形是工伤认定范围中的最基本情形，因为这体现了工伤的
最基本含义，即“工伤”是由于工作直接或间接引起的伤害。在这里提及的工作场所，主要是指职工
日常工作时所在的场所，以及在特殊情形下履行职务期间的特定场所；事故伤害，则主要是指职工在
劳动过程中发生的人身伤害、急性中毒事故等类似伤害。2.工作时间前后在工作场所内，从事与工作
有关的预备性或者收尾性工作受到事故伤害的。这一情况的时间要求是开始工作时间之前或者是结束
工作时间之后，地点要求是工作场所范围内，所作的行为必须是与本职工作相关的或者是领导指派的
预备性或者收尾性工作。所谓预备性工作，主要是指在劳动者所从事的主要工作开始之前，需要做一
些前期筹备工作，比如生产工人领取原材物料，启动生产设备，检查设备运行情况以及其他与工作有
关的事项；而收尾性工作则是指在劳动者所从事的主要工作结束阶段所从事的后续工作，比如生产工
人将产品送交库房，关闭生产设备，对设备进行保养以及其他与工作有关的事项。3.在工作时间和工
作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的。这里所说的意外伤害既包括人为暴力所造成的伤
害，也包括由于自然原因所造成的伤害，例如地震等。4.患职业病的。根据《职业病防治法》第2条规
定：“本法所称职业病，是指企业、事业单位和个体经济组织（以下统称用人单位）的劳动者在职业
活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。”另外，需要特别强
调的是。这里所指的“患职业病”的情形，应该是在《工伤保险条例》覆盖范围内的所有用人单位的
职工在职业活动中所患的职业病。如果某人患有职业病目录中规定的某种疾病，但不是在职业活动中
引起的，而是由于其他情况（比如生活周边环境污染）而引起的，这种疾病则不属于《工伤保险条例
》中所称的职业病。其所受到的伤害，应通过司法途径加以解决，而不能按工伤保险的有关规定执行
。
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编辑推荐
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