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《从应聘到离职》

内容概要

《从应聘到离职:劳动者权利全保护》包括：第一章应聘过程中的劳动者权利保护、第二章录用过程中
的劳动者权利保护、第三章日常工作中的劳动者权利保护、第四章离职过程中的劳动者权利保护、第
五章特殊劳动者的特殊保护、第六章劳动者的维权途径等等。
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《从应聘到离职》

作者简介

王明，著名劳动法律专家，著名律师，中国政法大学硕士，中国法律巅峰网创始人。代理过多起具有
重大社会影响的案件、长期担任多家大型集团的常年法律顾问。
    已经出版《企业裁员、调岗调薪、内部处罚、员工离职风险防范与指导》、《劳动合同法HR全攻略
：企业用工管理全程操作与风险预防》、《劳动合同法实施条例深度解读及企业应对》等多部著作。

Page 3



《从应聘到离职》

书籍目录

第一章  应聘过程中的劳动者权利保护  第一节  招聘过程中的歧视行为    一、性别歧视    二、民族歧视  
 三、对残疾人的歧视    四、地域歧视    案例1：用人单位招聘地区歧视是违法的  第二节  背景调查中的
劳动者权利保护    一、用人单位有权了解劳动者的基本情况    案例2：用人单位招工做孕检是不合法的 
  二、劳动者的如实说明义务    三、劳动者构成欺诈的，用人单位有权解除劳动合同    案例3：劳动者
提供虚假信息的，用人单位有权解除劳动合同    四、用人单位不得将劳动者的背景资料泄露  第三节  
用人单位的告知义务    一、用人单位的告知义务    二、用人单位没有履行如实告知义务构成欺诈的，
可能会导致劳动合同无效    案例4：用人单位没有履行如实告知义务的，可能会导致劳动合同无效    三
、由于用人单位未履行告知义务劳动合同无效给劳动者造成损失的，用人单位应当承担赔偿责任    案
例5：劳动合同无效给对方造成损害的，有过错的一方应承担赔偿责任  第四节  招聘过程中常见的侵犯
劳动者权益的情形及对策    一、发布虚假招聘信息    案例6：提供虚假招聘信息、发布虚假广告，对当
事人造成损害的，应当承担赔偿责任    二、窃取求职者劳动成果    案例7：应聘提交策划方案需慎重    
三、骗取应聘者钱财    案例8：招聘陷阱：名为招聘实为推销    案例9：招聘陷阱：借招聘收取各种费
用    案例10：招聘陷阱：借招聘收取培训费    四、借招聘做形象宣传    五、警惕六类合同“陷阱”第二
章  录用过程中的劳动者权利保护  第一节  录用通知书的法律效力    一、录用通知书的法律效力    二、
企业发出录用通知书后不再录用劳动者，劳动者的权利救济    案例11：企业发出录用通知书后，却不
再录用劳动者，劳动者该怎么办？  第二节  录用过程中常见的侵犯劳动者权益的情形及对策  ⋯⋯第三
章  日常工作中的劳动者权力保护第四章  离职过程中的劳动者权力保护第五章  特殊劳动者的特殊保护
第六章  劳动者的维权途径
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《从应聘到离职》

章节摘录

　　劳动部《关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若干问题的意见》第18条规定，劳动者被用人
单位录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应包括在劳动合同期限内。《劳动合同法》
第19条第4款规定：试用期包含在劳动合同期限内。根据该规定，我们可以知道试用期存在的前提是劳
资双方签订了劳动合同，试用期存在于劳动合同期限中，双方没有订立劳动合同，试用期当然不可能
存在。　　实践中大量用人单位为了避免与劳动者订立劳动合同，往往在招用劳动者时与劳动者签订
一个单独的试用合同，期限一般为三个月到六个月不等，在试用期合同期满后再决定是否正式聘用该
劳动者。用人单位这样做的目的往往是为了规避法律，在试用期使用廉价劳动力，方便解除劳动合同
。《劳动合同法》明确规定：劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。　
　在本案中，由于该食品公司单独签订了试用期合同，根据《劳动合同法》第19条的规定，试用期不
成立，劳动合同期限为3个月。劳动合同到期，该食品公司没有继续续签劳动合同，根据《北京市劳
动合同》第47条的规定，用人单位违反本规定第40条规定，终止劳动合同未提前30日通知劳动者的，
以劳动者上月日平均工资为标准，每延迟1日支付劳动者1日工资的赔偿金。　　⋯⋯
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《从应聘到离职》

精彩短评

1、此书内容很适合刚入职的应届毕业生，而且出版时间也是在新法出台后编写的，不错。
2、这本书写的非常的全面具体，对劳动者帮助非常大，是我看到的关于劳动者权利方面最详细具体
的一本书。
3、这本书写的非常的全面具体，讲的非常的清晰，我很喜欢。
4、这本书写的非常好，对我帮助很大，我很喜欢。
5、这本书写的很全面具体，对劳动者非常有用。
6、这本书将劳动者的权利总结的非常详细、具体、全面，对于劳动者来说，太有用了。
7、写的 很详细具体，对劳动者很有帮助。
8、里面关于劳动者权利的介绍非常的详细具体，对劳动者非常的有用。
9、把劳动者的权利写的非常的周全，是一本案头书。
10、这本书关于劳动者权利写的非常的全面，详细，写的非常好。
11、这本书写的非常的具体详细，而且按照阶段写，写的非常有条理，查找非常方便，很值得保存。
12、这本书将劳动者应当享受的权利写的非常的详细具体，而且是分阶段写的，写的很有条理性和逻
辑性，很方便查找，我遇到什么问题，一查找就知道解决办法了，真是劳动者必备的一本书。
13、这本书对劳动者帮助很大，值得购买保存。
14、这本书写的非常好，写的很全面，而且都是按照阶段写的，值得劳动者收藏。
15、这本书将劳动者所享有的权利基本都写全了，将劳动者可能受到的侵犯也写的很清楚，并且讲了
对策，而且是按照阶段进行写的，写的非常的好。作者非常的有经验，而且逻辑性特别的强，我很喜
欢。只要是劳动者，就有可能遇到纠纷，权益就有可能受到侵犯，因此，这本书很值得一读。
16、这本书是我看到的，目前关于劳动者权利保护方面写的最全也是最好的一本书，对劳动者帮助非
常大，可以作为一本案头书，能够很好的了解自己享受哪些权利。
17、这本书都是讲述劳动者权利保护的，劳动者很有必要看一看，这样自己的权利受到侵犯时，才知
道以及知道如何保护自己。
18、要懂法，学法，用法律
19、这本书很不错，值得买来读一读，对维护自己的权益帮助还是很大的。
20、这本书写的非常全面具体，对劳动者的权利阐述的非常详细具体，非常值得一看。
21、这别跟书对劳动者帮助非常大
22、之前在书店有看到这本书，内容不错，对我挺有帮助的！当当上很便宜。。
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