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《劳动人事法律关联集成》

内容概要

本书“劳动人事”主题包括《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《工伤保
险条例》和《中华人民共和国就业促进法》四个重要的法律文件。以每个法律文件为线索，每个主法
条下链接出相关重要的法律、行政法规、司法解释和部门规章，效力等级层次分明。每个效力级别下
的法规再根据所涉内容分别归纳出中心问题，并在目录里有详细体现，方便迅速查阅。
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《劳动人事法律关联集成》

书籍目录

中华人民共和国劳动法　第一章　总则　　第一条　【立法宗旨】　　　　·劳动权行使的宪法保障
　　　　《中华人民共和国宪法》第四十二条一第四十五条、第四十八条　　　·“劳动制度”的理
解　　　　《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第一条　　第二条　【适用范
围】　　　　·劳动合同法的适用范围　　　　《中华人民共和国劳动合同法》第二条　　　·劳动
主体的含义　　　　《劳动部关于（劳动法）若干条文的说明》第二条　　　·劳动主体的特殊规定
　　　　《关于贯彻执行若干问题的意见》1-5　　　·工勤人员适用劳动法的特殊规定　　　　《人
事部关于国家机关、事业单位工勤人员依照执行（劳动法）有关问题的复函》一、二　　　·劳动争
议案件的受案范围’　　　　《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第一
条　　　·事业单位人事争议案件的法律适用　　　　《最高人民法院关于人民法院审理事业单位人
事争议案件若干问题的规定》第一条一第三条　　第三条　【劳动者的权利和义务】　　　·劳动权
利的范围　　　　《劳动部关于（中华人晓共和国劳动法）若干条文的说明》第三条　　第四条　【
用人单位规章制度】　　　·条文中“依法”的界定　　　　《劳动部关于（中华人民共和国劳动法
）若干条文的说明>第四条　　　·适用法的扩张：单位规章制度　　　　　《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》第十九条　　第五条　【国家发展劳动事业】　　第六条
　【国家的倡导、鼓励和奖励政策】　　　第七条　【劳动者组织工会的权利】　　　　·工会组织
的性质、机构设置与职责　　　　《中华人民共和国工会法》　　　·涉及工会案件的法律造用　　
　　《最高人民法院关于在民事审判王作中适用若干问题的解释》第一条-第八条　　第八条　【劳动
者参与民虫管理和平等协商】　　　　·劳动者权利的法律依据　　　　　《劳动部关于（中华人民
共和国劳动法）若干条文的说明》第八条　　第九条　【劳动行政部门设置】　　　·劳动保障监察
部门的职责　　　　《劳动保障监察条例》第三条一第四条　　　·劳动主管部门及劳动工作的界定
　　　　《劳动部关于若干条文的说明>第九条　第二章　促进就业　　第十条　【国家促进就业政
策】　　　第十一条　【地方政府促进就业措施】　　　·职业介绍机构的范围及其就业服务的内容
　　　　《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》第十一条　　第十二条　【就业
平等原则】　　　　·用人单位对平等就业权的保障　　　　《劳动力市场管理规定》第七条、第十
一条　　第十三条　【妇女享有与男子平等的就业权利】　　⋯⋯　第三章　劳动合同和集体合同　
第四章　工作时间和休息休假　第五章　工资　第六章　劳动安全卫生　　第八章　职业培训　第九
章　社会保险和福利　第十章　劳动争议　第十一章　监督检查　第十二章　法律责任　第十三章　
附则中华人民共和国劳动合同法　第一章　总则　第二章　劳动合同的订立　第三章　劳动合同的履
行和变更　第四章　劳动合同的解除和终止　第五章　特别规定　第六章　监督检查　第七章　法律
责任　第八章　附则工作保险条例中华人民共和国共和国就业促进法
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《劳动人事法律关联集成》

编辑推荐

　　当您在适用一个法条时，“法律关联集成”帮您搜索到了所有相关重要的法律、行政法规、部门
规章和司法解释，并对其进行了详细的分类整理与归纳总结。用法条注释法条的方法，权威、准确、
有效，助您最快最准最全地寻找法律依据、解决实际问题!
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《劳动人事法律关联集成》

精彩短评

1、有些规定已经被新法修改了，也不标注一下，就这么放在那儿了。考验读者的法律知识啊

Page 5



《劳动人事法律关联集成》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 6


