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内容概要

《劳动合同新规则之HR应对》
――解析 《劳动合同法》对人力资源管理的挑战
本书由中国人民大学劳动人事学院教授、博士生导师程延园主编，作者在人力资源管理与劳动法两个
方向均有深厚的理论功底与丰富的实践经验。
本书特点如下：
一、结合了管理类图书与法律类图书的优点。以案例入手探讨、解析相关知识，行文活泼而不失严谨
，通俗易懂而不失专业。
二、针对性强。针对企业人力资源管理工作，全面解析所需法务知识与实践操作技能；针对《劳动合
同法》新规则，着重剖析新规则对人力资源管理工作的影响并提供应对方案。
三、实用性强。篇章布局充分考虑人力资源管理工作之所需；知识阐述凸显对实际问题之应对。
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书籍目录

第一章 订立劳动合同的方方面面第二章 劳动合同执行中的是是非非第三章 企业出资培训之管理第四
章 留住核心员工之道：竞业限制第五章 如何解除劳动关系第六章 如何终止劳动关系第七章 续订劳动
合同第八章 如何巧用劳务派遣第九章 适当灵活用工，降低成本与风险第十章 如何处理与工会的关系
第十一章 与非人力资源部门的沟通与配合附录
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编辑推荐

　　《劳动合同法》是规范企业和劳动者之间订立、履行、变 更、解除和终止劳动关系的法律，贯穿
于人力资源管理活动的整个过程。企业人力资源管理活动如何适应劳动关系法律的新调整？如何顺应
劳动关系立法变化趋势，对企业人力资源制度进行修订和完善，是每一个人力资源管理者面临的新挑
战。
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