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内容概要

《劳动案件办案高效手册》的三个部分在编排体例上相互独立、各具特点，内容上相互关联、互有映
照。第一部分是法律依据——理解与适用：本部分以该类案件最重要的法律条文为主线，逐条标注其
他相关法律规定，并对重难点条文进行注释和解读，有针对性地对司法实践问题进行阐释，帮助读者
准确掌握法条核心，避免适用法条的失误。第二部分是典型案例裁判规则：本部分一是精选了该类案
件的权威指导案例，均来自最高人民法院及相关渠道；二是对具有典型意义的各级法院终审案件进行
了裁判规则的归纳，达到以案释法、办案具体借鉴的目的。第三部分是办案工具箱：本部分收集整理
与该类案件相关的常用法律文书、流程图表和赔偿计算标准等，辅助读者高效办理该类案件。
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书籍目录

第一部分 劳动案件法律依据·理解与适用
  中华人民共和国劳动法
  中华人民共和国劳动合同法
第二部分 典型案例裁判规则
第三部分 办案工具箱
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章节摘录

版权页：   理解与适用 本条规定的是仲裁裁决的效力。“强制执行”是指人民法院根据当事人的请求
，依照法律规定的程序，运用国家强制力，强制对方当事人履行已经生效的仲裁调解协议书、裁决书
及人民法院判决、裁定中所规定的义务的一种司法行为。对于仲裁裁决的效力，劳动争议调解仲裁法
进行了新的规定，仲裁裁决的效力分为两类： 一、立即生效的仲裁裁决 根据《劳动争议调解仲裁法
》第47条，下列劳动争议，除另有规定的外，仲裁裁决为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法律效
力：1.追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金，不超过当地月最低工资标准十二个月金额
的争议；2.因执行国家的劳动标准在工作时间、休息休假、社会保险等方面发生的争议。 这里所说的
“另有规定的情形”，是指以下两种情形：1.劳动者对仲裁裁决不服的，自收到仲裁裁决书之日起15
日内向人民法院提起诉讼的；2.用人单位有证据证明上述仲裁裁决有下列情形之一，自收到仲裁裁决
书之日起30日内向劳动争议仲裁委员会所在地的中级人民法院申请撤销裁决的：（1）适用法律、法规
确有错误的；（2）劳动争议仲裁委员会无管辖权的；（3）违反法定程序的；（4）裁决所根据的证据
是伪造的；（5）对方当事人隐瞒了足以影响公正裁决的证据的；（6）仲裁员在仲裁该案时有索贿受
贿、徇私舞弊、枉法裁决行为的。人民法院经组成合议庭审查核实裁决有上面规定六种情形之一的，
应当裁定撤销。除了有劳动者起诉的和用人单位证明仲裁裁决有上述情形之一的，对于上面两类劳动
争议的仲裁裁决为终局裁决，作出之日起即发生法律效力。 二、一般仲裁裁决 除立即生效的仲裁裁
决外，当事人对于其他仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼；
期满不起诉的，裁决书发生法律效力。当事人对发生法律效力的调解书、裁决书，应当依照规定的期
限履行。一方当事人逾期不履行的，另一方当事人可以依照民事诉讼法的有关规定向人民法院申请执
行。受理申请的人民法院应当依法执行。
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编辑推荐

《劳动案件办案高效手册》从一站式解决法律纠纷的角度出发，融合法律依据、典型案例、文书图表
等办案必备元素，旨在为读者高效办理案件提供完备的参考。《劳动案件办案高效手册》各部分在编
排体例上相互独立、各具特点，内容上相互关联、互有映照。
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精彩短评

1、还行  但是如果是劳动合同法条文就好了  总体以劳动法为主
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