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内容概要

　　本书主要内容简介：工作时间和休息休假、工资、劳动安全卫生、女职工和未成年工特殊保护、
社会保险和福利、劳动争议、法律责任等。
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作者简介

　　佘国华，湖南永州职业技术学院院长、教授、研究员，教育部人才培养工作评估专家，出版了《
抵押权法专论》、《经济犯罪与刑事辩护研究》、《行政复议法实例说》、《素质教育新论》等著
作20余部；发表了《抵押权性质的质疑》、《抵押权的种类及其界分》、《经济犯罪的证据分析》等
论文60余篇；获得省部级奖励十余项。
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书籍目录

第一章 总则
　一、适用范围
　　实例说明：家庭雇佣保姆是否由劳动法调整
　二、劳动者的权利和义务概要
　　实例说明：劳动者的法定权利不容剥夺
　三、用人单位规章制度
　　实例说明：招工时不得变相实施性别歧视
　四、国家发展劳动事业
　　实例说明：用人单位应取消对农民工的就业限制
　五、禁止使用童工
　　实例说明：使用16周岁以下的未成年人劳动的应予处罚
第二章 劳动合同和集体合同
　六、劳动合同的概念
　　实例说明：该案为劳动合同纠纷案
　七、订立和变更劳动合同的原则
　　实例说明：用人单位能否强迫劳动者签订劳动合同
　八、无效劳动合同
　　实例说明(1)：用欺诈手段签订的劳动合同全部无效
　　实例说明(2)：该劳动合同部分无效
　九、劳动合同的形式和内容
　　实例说明：劳动合同书(样本)
　十、劳动合同的期限
　　实例说明(1)：职工在同一单位工作满十年以上，有权要求签订无固定期限的劳动合同
　　实例说明(2)：无固定期限的劳动合同也可以依法解除
　十一、劳动合同的试用期条款
　　实例说明：用人单位不得随意延长试用期
　十二、劳动合同中保守商业秘密之约定
　　实例说明：张某应负泄露商业秘密之责吗
　十三、过失性辞退．
　　实例说明(1)：试用期内被证明不符合录用条件的,可以辞退吗
　　实例说明(2)：职工违纪，用人单位可以解除劳动合同吗
　　实例说明(3)：能开除被劳动教养的工伤职工吗
　　实例说明(4)：女职工在怀孕期间有严重违纪行为，用人单位能否解除劳动合同
　十四、非过失性辞退
　　实例说明(1)：医疗期未满，用人单位能否解除与劳动者的劳动合同
⋯⋯
第三章 工作时间和休息休假
第四章 工资
第五章 劳动安全卫生
第六章 女职工和未成年工特殊保护
第七章 社会保险和福利
第八章 劳动争议
第九章 法律责任
附录一 中华人民共和国劳动法
附录二 劳动部《关于&lt;中华人民共和国劳动法&gt;若干条文的说明》
后记
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