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《女职工劳动保护特别规定》

内容概要

《女职工劳动保护特别规定》是2012年4月18日中华人民共和国国务院常务会议审议并原则通过的最新
女职工劳动保护特别规定，新规定调整了女职工禁忌从事的劳动范围，将产假由90天延长至98天，并
规范了产假待遇。全书内容包括：中华人民共和国国务院令（第619号）、女职工劳动保护特别规定、
国务院法制办负责人就《女职工劳动保护特别规定》答记者问，并附有中华人民共和国劳动法（节录
）、中华人民共和国社会保险法（节录）和企业职工生育保险试行办法。
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《女职工劳动保护特别规定》

书籍目录

中华人民共和国国务院令(第619号)
女职工劳动保护特别规定
国务院法制办负责人就《女职工劳动保护特别规定》答记者问
附：
 中华人民共和国劳动法(节录)
 中华人民共和国社会保险法(节录)
 企业职工生育保险试行办法
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《女职工劳动保护特别规定》

章节摘录

版权页：   第一条 为了减少和解决女职工在劳动中因生理特点造成的特殊困难，保护女职工健康，制
定本规定。 第二条 中华人民共和国境内的国家机关、企业、事业单位、社会团体、个体经济组织以
及其他社会组织等用人单位及其女职工，适用本规定。 第三条 用人单位应当加强女职工劳动保护，
采取措施改善女职工劳动安全卫生条件，对女职工进行劳动安全卫生知识培训。 第四条 用人单位应
当遵守女职工禁忌从事的劳动范围的规定。用人单位应当将本单位属于女职工禁忌从事的劳动范围的
岗位书面告知女职工。 女职工禁忌从事的劳动范围由本规定附录列示。国务院安全生产监督管理部门
会同国务院人力资源社会保障行政部门、国务院卫生行政部门根据经济社会发展情况，对女职工禁忌
从事的劳动范围进行调整。 第五条 用人单位不得因女职工怀孕、生育、哺乳降低其工资、予以辞退
、与其解除劳动或者聘用合同。 第六条 女职工在孕期不能适应原劳动的，用人单位应当根据医疗机
构的证明，予以减轻劳动量或者安排其他能够适应的劳动。 对怀孕7个月以上的女职工，用人单位不
得延长劳动时间或者安排夜班劳动，并应当在劳动时间内安排一定的休息时间。 怀孕女职工在劳动时
间内进行产前检查，所需时间计入劳动时间。 第七条 女职工生育享受98天产假，其中产前可以休假15
天；难产的，增加产假15天；生育多胞胎的，每多生育1个婴儿，增加产假15天。 女职工怀孕未满4个
月流产的，享受15天产假；怀孕满4个月流产的，享受42天产假。 第八条 女职工产假期间的生育津贴
，对已经参加生育保险的，按照用人单位上年度职工月平均工资的标准由生育保险基金支付；对未参
加生育保险的，按照女职工产假前工资的标准由用人单位支付。
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《女职工劳动保护特别规定》

编辑推荐

《女职工劳动保护特别规定》由中国法制出版社出版。
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《女职工劳动保护特别规定》

精彩短评

1、工作需要买的,专业资料
2、好，放在公司备查，还能帮到女职工维权
3、妈妈很喜欢  我当然就很高兴
4、好好学习，天天向上⋯⋯
5、多了解女人在工作上不吃亏
6、内容全面而实际，历史源头清晰而明了。很实用的书目。赞
7、很实用的书，值得收录哦
8、不当法盲，学好法律，积极旅行法律义务，并懂得用它来保护自己。
9、女性要看哦，非常好。
10、买了这么多次，这次磨损的最厉害
11、该是什么样子就是什么样子，没有特别的。书的质量还行。包装什么也行，配送也很快。
12、各项法规写得很清楚
13、这本书完全是正版，物流也很快，网上买书便宜，支持当当网购书！！
14、送货很快，买来放着有空看一看。后来发现网上都可以查得到，呵呵。
15、呃，其实是随便买了看看！
16、给单位女职工购买学习之用，价格便宜，这是第一次在当当购物，送货速度是网购以来最快的一
次，下次还会光顾。
17、学习一下国家政策，生孩子时用的着
18、很好的为我凑足刚好折减的价格买回之后随便翻翻还是挺有用的
19、新颁布的规定，赶紧收下一本作为备查使用，除了规定外，书后还有记者问答部分。
20、爱护女职工，知法懂法，依法维权。
21、帮朋友买的，他们刚学习完，感觉很实用，内容有条理性，也比较易懂。
22、很实用的一本书 希望从事HR的同学们多读一读
23、已经读完了，薄薄几页，买工具书，方便保存。
24、对女职工的特别保护应该要知道
25、很多单位都不知道女职员的基本权益 所在的单位不能给你按照国家规定的假期和待遇 这个写的很
清楚 可以有理有据的和公司谈  保护自己的合法权益吧
26、女职工劳动保护特别规定，特殊的人群。
27、纯粹性的规范性书籍，查阅专用
28、偶尔翻翻看看也好的~~~长长知识啊。
29、就这么回事，工具书。
30、薄薄的一本~~学习一下常识
31、这个好，大概了解自己的权益，薄薄的一个小本子。
32、把宣传工作做到基层班组，让更多的女职工学法、懂法，维护自己的合法权益。
33、坦白说 我们中国人大部分都是法盲 就连学车的人也只是看个题库 也不学交通法 所以前两天有一
个开了一年多车的人问我 掉头时应该绿灯直行时走还是绿灯转弯时走 哈哈 多搞笑 中国人太不讲究啦
34、就是想象中的样子，挺好
35、这次的送货速度可以再慢一点吗？14号早上买的书，说可以当天送，结果没到。周六日工作地点
没人收的话，周一也该到了啊。结果周二才到！我周一下午下单的书都到了。。。
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