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内容概要

《按合同执行用文书沟通(套装上下卷)》与同类书比，具有以下显著优势：全面：收录几百篇常用合
同与文书格式，涉及经济活动的方方面面：专业：专业部门推广使用的示范文本.兼具权威性与标准性
：内容新：《按合同执行用文书沟通(套装上下卷)》是按照《合同法》、《国家行政公关文处理法》
等最新标准编写的，合同和文书的例文也力求最新，内容丰富：涉及企事业单位以及个人工作的各个
方面，堪称合同、文书写作大全、
内容设置精巧：合同部分以“填空式”展示；文书部分以概念讲解、写作格式、范例等模块展示、为
读者提供了思考和练习的空间，加强了与读者的互动。
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七章　公司设立与变更文书第十八章　经营企划文书第十九章　投资决策文书第二十章　商务往来文
书第二十一章　商务谈判文书第二十二章　人力资源管理文书第二十三章　财务管理文书第二十四章
　资产管理文书第二十五章　市场调研与营销文书第二十六章　招标与投票文书第二十七章　广告启
事文书第二十八章　工商税务文书第二十九章　常法律文书第三十章　涉外商务文书第三十一章　公
关礼仪文书
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章节摘录

插图：5.按国家规定，向职工发放符合国家标准的劳动保护用品，提供劳动安全卫生保健。6.对从事有
毒有害作业的职工要开展好职业病预防和定期检查工作，至少每年进行一次体检，安排适当疗养，做
好职业病患者的工作安排，落实有关医疗待遇。按照国家规定，做好女职工和未成年工的特殊保护
。7.推行《事故隐患和职业危害监控法》，对排查出的事故隐患和尘毒作业超标点要及时整改治理，
对一时难以治理的要采取可靠的防护措施，制定有效的改进治理计划。对工会就此提出的解决问题的
建议，企业应当及时研究并有书面答复（为本合同附件），并积极落实整改。8.在制定或修改劳动安
全卫生规章制度时应有工会组织派员参加，涉及职工安全健康的重大问题和治理方案，必须经职代会
或职工大会讨论通过后方可实施。9.当发现危及职工生命安全的紧急情况时，企业行政方面必须立即
下令命令职工停止作业，并组织职工迅速撤离危险现场，及时采取紧急措施排除险情，企业职工发现
直接危及人生安全的紧急情况时，有权停止作业或者采取可能的应急措施后撤离作业现场，企业不得
为此降低其工资、福利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。对工会就此提出的建议，企业必须及时
作出处理决定。当发生职工伤亡、急性中毒事故时，企业应保护事故现场，迅速抢救受伤者，及时通
知企业工会参与调查处理，并在事发后24小时内向上级有关部门和上级工会报告。对工会提出的处理
意见，企业行政部门应当及时研究，给予答复。第四条  乙方履行以下劳动安全卫生义务，并享有以
下权利：1.有义务协助企业行政部门对职工进行劳动安全卫生教育和培训，有权了解其作业场所和工
作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，企业组织职工进行体检，安排有毒有害作业的职
工进行疗养。2.有义务组织职工排查事故隐患和尘毒作业超标点，发动职工对事故隐患和尘毒作业超
标点提出整治合理化建议，供企业行政采纳、决策。3.有义务在职工中推举劳动安全卫生监督检查员
，协助企业做好事故隐患和职业危害的日常监控工作。4.在生产过程中，当发生职工伤亡、急性中毒
事故时有义务协助企业保护事故现场，迅速抢救受伤者，并在事故发生后24小时内向上级工会报告
。5.有权参加并协助政府有关部门和上级工会对本企业发生的安全事故、职业危害等事故进行调查处
理，并提出处理意见。有权要求追究直接负责的主管人员和有关责任人员的责任。
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