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内容概要

《劳动办案简明手册(最新版)》内容包括：随着中国特色社会主义法律体系的基本形成并不断完善，
我国的规范性法律文件日益增多，这无疑为我们学习、运用法律法规带来了诸多困难。为了满足司法
机关、行政机关、律师和当事人等办案所需，方便广大法学专业人士和普通读者学习、查询使用，我
们特组织编写了"办案简明手册"丛书。丛书具有以下特色：1.权威：丛书约请法律实务界、学术界众多
权威人士进行编选、审定，准确、权威。2.方便：丛书按照办案、学习的特点对所涉主题进行分类，
每类下面又按照效力等级进行编排，简明、方便。3.实用：丛书编选的法律、法规、部门规章、司法
解释等都是办案中最常用、最新的文件，全面、实用。我们相信本套丛书一定能为您带来有益帮助，
帮您化繁为简，轻松学习、办案。
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书籍目录

实体法篇　一、综合　　法律　　　中华人民共和国宪法（节录）（2004年3月14日）　　　中华人民
共和国劳动法（1994年7月5日）　　　中华人民共和国工会法（2001年10月27日）　　　中华人民共
和国刑法（节录）（2009年2月28日）　　　中华人民共和国公司法（节录）（2005年10月27日）　　
　中华人民共和国中外合资经营企业法（节录）（2001年3月15日）　　　中华人民共和国外资企业法
（节录）（2000年10月31日）　　　中华人民共和国个人独资企业法（节录）（1999年8月30日）　　
部门规章　　　劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见（1995年8月4日）　
　　企业工会工作条例（2006年12月11日）　　　乡镇企业劳动管理规定（1997年12月25日）　　　私
营企业劳动管理暂行规定（1989年9月21日）　　司法解释　　　最高人民法院关于在民事审判工作中
适用《中华人民共和国工会法》若干问题的解释（2003年6月25日）　　　最高人民法院关于审理人身
损害赔偿案件适用法律若干问题的解释（节录）（2003年12月26日）　二、劳动就业　　法律　　　
中华人民共和国就业促进法（2007年8月30日）　　行政法规　　　残疾人就业条例（2007年2月25日
）　　　劳动就业服务企业管理规定（1990年11月22日）　　　国务院关于做好当前经济形势下就业
工作的通知（2009年2月3日）　　　国务院办公厅关于加强普通高等学校毕业生就业工作的通知一
（2009年1月19日）　　　国务院办公厅转发人力资源社会保障部等部门关于促进以创业带动就业工作
指导意见的通知（2008年9月26日）　　　国务院关于做好促进就业工作的通知（2008年2月3日）　　
部门规章　　　就业服务与就业管理规定（2007年11月5日）　　　台湾香港澳门居民在内地就业管理
规定（2005年6月14日）　　　境外就业中介管理规定（2002年5月14日）　　　外国人在中国就业管
理规定（1996年1月22日）　　　劳动和社会保障部关于贯彻落实中共中央办公厅国务院办公厅引导鼓
励高校毕业生面向基层就业意见的通知（2005年7月20日）　　　劳动和社会保障部办公厅关于对外国
人在中国就业管理有关问题的函（2005年7月4日）　三、劳动合同　　1　总类　　　法律　　　　中
华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日）　　　行政法规　　　　中华人民共和国劳动合同法实施
条例（2008年9月18日）　　　部门规章　　　　劳动部关于实行劳动合同制度若干问题的通知（1996
年10月31日）　　　　实施《劳动法》有关劳动合同问题的解答（1995年4月27日）　　　　关于建立
劳动用工备案制度的通知（2006年12月22日）　⋯⋯程序法篇常用文书

Page 3



《劳动办案简明手册》

章节摘录

实体法篇一、综合法律中华人民共和国宪法（节录）（1982年12月4日第五届全国人民代表大会第五次
会议通过1982年12月4日全国人民代表大会公告公布施行根据1988年4月12日第七届全国人民代表大会
第一次会议通过的《中华人民共和国宪法修正案》、1993年3月29日第八届全国人民代表大会第一次会
议通过的《中华人民共和国宪法修正案》、1999年3月15日第九届全国人民代表大会第二次会议通过的
《中华人民共和国宪法修正案》和2004年3月14日第十届全国人民代表大会第二次会议通过的《中华人
民共和国宪法修正案》修正）第四十二条中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。国家通过各种途
径，创造劳动就业条件，加强劳动保护，改善劳动条件，并在发展生产的基础上，提高劳动报酬和福
利待遇。劳动是一切有劳动能力的公民的光荣职责。国有企业和城乡集体经济组织的劳动者都应当以
国家主人翁的态度对待自己的劳动。国家提倡社会主义劳动竞赛，奖励劳动模范和先进工作者。国家
提倡公民从事义务劳动。国家对就业前的公民进行必要的劳动就业训练。第四十三条中华人民共和国
劳动者有休息的权利。国家发展劳动者休息和休养的设施，规定职工的工作时间和休假制度。第四十
四条国家依照法律规定实行企业事业组织的职工和国家机关工作人员的退休制度。退休人员的生活受
到国家和社会的保障。第四十五条中华人民共和国公民在年老、疾病或者丧失劳动能力的情况下，有
从国家和社会获得物质帮助的权利。国家发展为公民享受这些权利所需要的社会保险、社会救济和医
疗卫生事业。国家和社会保障残废军人的生活，抚恤烈士家属，优待军人家属。国家和社会帮助安排
盲、聋、哑和其他有残疾的公民的劳动、生活和教育。
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编辑推荐

《劳动办案简明手册(最新版)》：便携，必备，经典。
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