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内容概要

《中国劳动维权常备手册》编著者温陈静。
    《中国劳动维权常备手册》从实务问题解答、纠纷解决方式、经典案例分析、文书范本、法律法规
等方面围绕劳动争议中典型、常见问题全面地介绍各个纠纷的解决答案、方式、程序、文书写作、处
理依据，是一本指导劳动维权不可多得的好书。
    《中国劳动维权常备手册》是由上海远业律师事务所资深劳动法专家凭借多年劳动争议处理经验、
参阅数百起劳动争议经典案例、依托六十载劳动争议法规撰写而成。《中国劳动维权常备手册》分为
三个部分：总论篇、分沦篇和附录。总论篇由两章构成，主要阐释劳动争议基本理论知识。分论篇由
十一章构成，依次为：录用争议、劳动合同争议、试用期争议、劳动报酬争议、经济补偿和赔偿争议
、工伤争议、社会保险争议、女职工劳动保护争议、服务期和竞业限制争议、劳务派遣争议、涉外劳
务争议等。附录则收集了劳动维权所需要用到的各种文书范本和相关法律法规。
    为了能给读者一个清晰的维权思路，编者在编写此书过程中，摈弃了那些模棱两可，争议较大的知
识。所有章节内容都完全依托最新法律法规，借助于典型案例深入浅出地展开分析。同时，编者摈弃
了从头到尾的文字说教，而结合不同方面的知识特点绘制了各种表格，让您通过表格和流程图就可以
清晰地知晓自己应该如何去做。
    这是一本内容全面、体例清晰、可操作性强的维权宝书，无论是普通劳动者还是广大企事业单位，
一日拿到此书之后，基本可以不用请专业人士就能独立维护自己的合法权益。
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作者简介

温陈静，上海远业律师事务所主任、首席合伙人。企业劳资顾问及人力资源专家、劳动人事法律资深
培训师。现任上海律师协会劳动关系研究委员会委员、上海市徐汇区人大代表、上海市徐汇区总工会
调解骨干律师、劳动争议仲裁委员会（兼职）仲裁员、事业单位人事争议联合人民调解委员会调解员
。长期担任爱建证券有限责任公司、通用（上海）医疗器材公司、美国锐哲公司等数十家大型集团公
司常年法律顾问。著有《五险一金纠纷锦囊》一书。
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书籍目录

总论篇
第一章　劳动争议基础理论
第一节　什么是劳动争议
一、劳动争议的概念
二、劳动争议的特征
三、劳动争议产生的原因
四、劳动争议的类型
第二节　劳动争议与其他争议的区别
一、劳动争议与民事争议的区别
二、劳动争议与劳动行政争议的区别
第三节　劳动争议仲裁和诉讼的参加人
一、劳动争议当事人
二、劳动争议第三人
三、劳动争议共同当事人
第二章　劳动争议的处理制度
第一节　劳动争议处理的基本原则
一、合法性原则
二、公正和平等原则
三、注重调解的原则
四、保护弱者的原则
五、及时处理原则
第二节　劳动争议处理的机构
一、劳动争议的处理机构
二、如何选择合适的劳动争议处理机构
第三节　劳动争议处理的方式
一、协商
二、调解
三、仲裁
四、诉讼
第四节　劳动争议处理的法律依据
一、基本法律法规
二、劳动争议处理的时效规定
三、劳动争议处理的证据规定
四、劳动争议处理的管辖规定
分论篇
第一章　录用争议
第一节　招聘中的歧视争议
问答百科
一、法定不得歧视的情形
二、用人单位是否有歧视现象的考量标准
三、与劳动者关系最密切的歧视现象
四、劳动者发现被歧视后维权的法律依据
五、就业歧视的救济形式和救济途径
按部就班
一、发现被歧视后，向哪些部门主张权利
二、发现被歧视后，采取哪些方式来维权
以案说法
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案例1：四川大学应届毕业生蒋韬诉中国人民银行成都分行一案
案例2：因色盲解约，大学生状告用人单位
第二节　因录用信（或录用通知书）产生的争议
问答百科
一、录用信、录用通知书、高校三方就业协议之异同
二、录用信与劳动合同之异同
三、录用信的存在价值
按部就班
一、劳动者处理录用信需要注意事项
⋯⋯
附录一　相关法律文书
附录二　相关法律法规
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章节摘录

版权页：   插图：   五、“加班加点工资”和“特殊情况下支付的工资”的正确定位 1.加班加点工资是
指按规定支付的加班工资和加点工资。 2.特殊情况下支付的工资。包括：①根据国家法律、法规和政
策规定，因病、工伤、产假、计划生育假、婚丧假、事假、探亲假、定期休假、停工学习、执行国家
或社会义务等原因按计时工资标准或计时工资标准的一定比例支付的工资；②附加工资、保留工资。 
六、“年底双薪”和“年终奖”的区别从理论上来讲虽然两者都属于劳动报酬的范围，都属于工资总
额的范围，但是两者还是有明显区别的。新实施的个人所得税的规定中，也把年终奖和年底双薪用不
同的方法来纳税，可见这两者是不同的。 年终双薪就是固定发放的工资，实际上就是工资，它的发放
数额是（本人1个月的工资）确定的，发放的时间和方式（年度最后一个月随12月份工资发放）也是确
定的，不存在其他的发放方式和发放理由。年底双薪已经脱离了奖金的性质，成为劳动者应得的劳动
报酬，和奖金有根本区别。奖金即奖励，是对员工的超额劳动和额外贡献的奖励。奖金是对员工超额
劳动的报酬，年终奖金是对员工全年劳动的超额劳动报酬，一般是在对员工全年工作进行考核的基础
上，根据考核结果相应进行发放，其目的是对员工的全年工作进行考核。 年底双薪视为员工工资的一
部分，属于劳动者的工资组成，不是额外奖金。年底双薪就是把劳动者每月收入的一部分，积攒下来
放到年末来发。年底双薪并不对员工全年的工作进行考核，而仅仅只是把员工一年当中最后一个月的
薪水变成了双薪。
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编辑推荐

《中国劳动维权常备手册》编著者温陈静。    《中国劳动维权常备手册》从劳动者常见的维权问题出
发，配以经典的案例，向读者阐述了劳动维权中的基本知识，介绍了遇到问题和困难时应该采取的方
法和步骤。同时，《中国劳动维权常备手册》收录了劳动维权可能会用到的各种表格、文书范本和法
律法规。总之，本书不仅告诉你答案是什么，更向你指出了该怎么做，并通过“按部就班”告诉你如
何一步一步具体去操作。    基本知识完全解读、操作流程清晰呈现、典型案例深入分析、文书范本摘
下即用、法律法规全面有序。
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