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《法律帮助一点通》

内容概要

《法律帮助一点通:社会保险(修订版)》以问答形式或案例方式拟设了一些人们日常生活中出现的关于
结婚离婚与家庭财产方面的新问题，并依据现行法律、法规和有关规定，提出了相应的解决办?《法律
帮助一点通》丛书是一套给百姓看的普法类图书，它可以为百姓维权，替百姓解惑，帮助百姓正确运
用法律武器维护自身合法权益。本套丛书自2001年首次出版，共计58余个品种，其内容覆盖了日常生
活、工作、学习等方方面面。因《法律帮助一点通》通俗易懂，内容全面，深受广大读者的肯定和欢
迎，先后入选国家“农家书屋”、“送书下乡工程”等项目，并荣获中国法律图书优秀奖。
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《法律帮助一点通》

书籍目录

一、社会保险概说1．什么是社会保险?2．社会保险和商业保险有什么不同?3．劳动者在怎样的情形下
享受社会保险?4．什么叫遗属津贴?可申请遗属津贴的亲属的范围如何确定?5．领取抚恤金的人员在何
种情形下停止领取抚恤金?6．社会保险费征缴的各项工作由哪些部门具体负责?7．缴费单位如何缴纳
社会保险费?缴费单位不按规定申报应缴纳的社会保险费数额的，如何处理?8．缴费单位、个人按规定
缴纳保险费后，有什么权利?社会保险经办机构有什么义务?9．缴费单位未办理登记手续或申报缴费数
额的，应当受到哪些制裁?10．缴费单位违反规定，使缴费基数无法确定或迟延缴纳的，应受怎样的惩
罚?11．缴费单位不履行有关社会保险手续的，应当怎样处罚?12．缴费单位或个人对处罚决定不服时
如何处理?13．缴费单位拒不缴费，如何处理?14．缴费单位、个人挪用社会保险基金的，如何处理?15
．职工在机关事业单位与企业之间流动时社会保险关系怎样处理?16．对于未就业的随军配偶，法律规
定了怎样的社会保险待遇?17．公民、法人或者其他组织认为经办机构的具体行政行为侵犯其合法权益
如何救济?18．在什么情形下，公民、法人或者其他组织可以申请行政复议?19．公民、法人或者其他
组织对经办机构作出的具体行政行为不服有哪些解决办法?20．申请行政复议的期限怎样计算?21．申
请人怎样提出复议申请?22．申请人向作出该具体行政行为的经办机构申请复查的，怎样处理?23．社
会保险行政复议收取费用吗?二、养老保险1．什么是养老保险?2．我国养老保险由几部分组成?3．什
么是基本养老金?4．什么是企业补充养老保险?5．什么是个人储蓄性养老保险?6．养老金各部分应怎
样支付?7．什么是退休费用社会统筹?8．企业职工养老保险个人和单位缴费比例是怎样规定的?9．养
老金如何支取?10．怎样建立个人账户?一般何时建立个人账户？11．职工养老保险缴费基数怎样确定?
职工和企业的缴费比例怎样规定?12．怎样计算至本年底止的个人账户累计储存额?13．职工因中断工
作不缴纳养老保险费用的，怎样处理其个人账户?14．职工退休后，其个人账户怎样处理?15．职工死
亡的，其个人账户怎样继承?16．职工在同一统筹范围内流动时，怎样处理养老保险事宜?职工跨统筹
范围流动时，怎样处理其养老保险事宜?17．职工在与企业解除或终止劳动关系、失业等情况下如何继
续参加养老保险?18．自谋职业者参加养老保险后怎样缴纳养老保险费?怎样领取基本养老金?19．参加
养老保险的农民合同制职工养老保险费缴纳、转移保险关系以及领取等问题怎样处理?20．破产企业欠
缴养老保险费怎样处理?21．因病、非因工致残而完全丧失劳动能力且与用人单位终止劳动关系的职工
，怎样解决其养老保险问题?22．什么叫退休?23．公务员、群众团体、企事业单位的干部，具备哪些
条件可以退休?24．工人退休需要具备哪些条件?25．国家允许提前退休的工种有哪些?26．职工接近退
休年龄是否可以提前办理退休手续?27．超过退休年龄的工人本人不愿退休时应怎么办?28．已领取养
老金人员涉嫌犯罪被通缉或在押未定罪期间的养老金怎样发放?29．户籍不在参保地的人员如何办理退
休手续?30．职工办理辞职手续可以享受哪些待遇?31．职工在退休前调动工作，应怎样计发退休费?32
．职工退职能享受怎样的待遇?33．劳动合同制职工能否享受退职待遇?34．退休职工失踪，怎样处理
其退休待遇?35．病假期间怎样计算工龄?36．临时工、季节工怎样计算工龄?37．国家机关、企事业单
位职工的工龄怎样计算?三、工伤保险四、医疗保险五、失业保险附录
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《法律帮助一点通》

章节摘录

企业发生关、停、并、转时，保险关系随职工调迁而转移，继续在新单位缴纳养老保险费，缴费标准
与新单位不同时，按新单位的缴费标准缴纳，其养老金领取标准按实际缴费情况分段计算。无法转移
的可停保。职工由于调动、升学、参军、按企业规定等原因规定离职的，可以退保。退保金为职工养
老保险费个人缴纳部分。职工在缴费期限内服刑或被劳动教养的，可停缴保险费，保留保险关系。劳
动教养结束或刑满释放后，如原单位接收安排工作可继续缴纳保险费，但养老保险金领取标准按实际
缴费情况重新计算。职工在领取期内被劳动教养或服刑的，在劳动教养、服刑期间停发养老金，保留
保险关系。劳动教养结束或刑满释放后，继续按原来标准发放养老金。职工在职期间因工致伤，丧失
劳动、工作能力提前退休的，按其养老金领取标准，由企业一次性缴足养老保险费后，开始领取养老
金。职工在职期间由于疾病和意外伤害事故，丧失劳动、工作能力提前退休的，可提前开始领取养老
金，养老金领取标准按实际缴费情况重新计算。退休职工身故后，其法定继承人和企业应及时通知承
保机构，按规定停止领取养老金。
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《法律帮助一点通》

编辑推荐

《法律帮助一点通:社会保险(修订版)》由中国检察出版社出版。
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