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内容概要

《劳动合同百案图解4》主要内容：国际机关与没有签订劳动合同的劳动者之间是否存在劳动关系？
固定期限劳动合同，可以直接变更为五固定期限吗？单位与其他公司合并，拖欠的工资由谁支付？提
前解约，另谋“高就”是否违法？用人单位在试用期可以随意做出不予录用的决定吗？“末位淘汰制
”辞退员工合法吗？上家未断又另签下家，新签劳动合同是否有效？没有劳动争议仲裁裁决就不能上
法院起诉吗？《劳动合同百案图解4》将详细的为您解答疑问。
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作者简介

黄乐平，北京义联劳动法援助与研究中心主任，北京市国联律师事务所执业律师，中国劳动法网首席
顾问，北京市劳动和社会保障法学会理事。长期致力于劳动法研究与劳动维权事业，免费为数千人提
供过劳动维权法律帮助，为数百起劳动争议案件提供过法律服务，其中众多案件具有广泛
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书籍目录

1　总则　1.《劳动合同法》实施之后，劳动合同适用范围扩大  　【关键词】劳动合同  适用范围　2.
国家机关与没有签订劳动合同的劳动者之间是否存在劳动关系？  　【关键词】国家机关  借调人员  劳
动关系  适用范围　3.职业运动员与俱乐部之间因工作合同而发生的纠纷是否属于劳动合同纠纷？  　
【关键词】职业运动员  俱乐部  劳动关系  适用范围　4.直销人员与直销单位建立的聘任合同是不是劳
动关系？  　【关键词】直销  聘任合同  劳动关系  适用范围　5.个体工商户与雇工之间的关系适用劳动
法吗？  　【关键词】个体工商户  雇工  劳动关系  适用范围2　劳动合同的订立　6.企业单方续订劳动
合同是否有效？  　【关键词】单方续订有效　7.没有签劳动合同，口头承诺的待遇有效吗？  　【关
键词】口头承诺待遇订立劳动合同　8.招用劳动者时，用人单位收取抵押金违法吗？    【关键词】抵
押金监督检查订立劳动合同　9.劳动者没签字，劳动合同当然无效    【关键词】订立劳动合同  签字  生
效要件　10.劳动合同不盖公章是否有效？  　【关键词】签字  盖章  无效订立劳动合同　11.试用期约
定半年合法吗？　  【关键词】试用期半年　12.没约定报酬的怎么算工资？  　【关键词】劳动报酬  集
体合同  同工同酬  订立劳动合同　13.没有约定劳动合同的期限和劳动保护条件的劳动合同合法吗？　  
【关键词】劳动合同期限  劳动保护条件  必备条款  订立  14.《劳动合同法》中无固定期限劳动合同的
范围得到了扩大    【关键词】无固定期限劳动合同  适用范围  订立劳动合同　15.劳动合同未约定休息
休假时间，单位可以不给休息休假吗？  　【关键词】休息休假  必备条款订立劳动合同　16.农民工符
合条件的能否要求订立无固定期限劳动合同宁  　【关键词】农民工  无固定期限劳动合同  订立劳动合
同　17.职工在单位连续工作10年后提出续签无固定期限劳动？　⋯⋯3　劳动合同的履行和变更4　劳
动合同的解除和终止5　特别规定6　监督检查7　法律责任附录
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