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《工伤纠纷锦囊》

内容概要

《工伤纠纷锦囊(第2版)》选取的问题都是劳动就业领域疑难、常发、易发的问题。《工伤纠纷锦囊(
第2版)》主要是围绕以下劳动就业领域中的重大问题展开的：一，劳动关系是否成立；二，劳动合同
的签订、变更、续签、解除、终止，以及其中的保密协议和竞业限制条款；三，劳动者如何索要经济
补偿金和损害赔偿金，如何面对高额违约金；四，劳动者在就业、工时、工资、休假、社会保险等方
面享有的基本权利；五，劳动争议的调解、仲裁和诉讼。读者遇到上述五大领域内的问题均可以查阅
《工伤纠纷锦囊(第2版)》。
《工伤纠纷锦囊(第2版)》选取的案例基本上都是真实的判例，通过对案件和法院判决的分析，把具体
的劳动就业纠纷和抽象的法律规定融为一体，使读者既能够理解抽象的法律规定，又能够运用法律解
决自己的实际问题。同时，《工伤纠纷锦囊(第2版)》还进一步向读者提供一语中的的专家提示。
《工伤纠纷锦囊(第2版)》对每一问题都点明具体的法律依据，以供读者查验；附录部分把劳动就业领
域重要的法律文件汇编进来，以方便读者的查找。
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《工伤纠纷锦囊》

书籍目录

1 工伤认定的常见情形一、劳动关系的认定1.虽末签订劳动合同，但形成事实劳动关系的，因工负伤应
享受工伤保险待遇吗？2.私自替班受伤可以被认定为工伤吗？3.经用人单位同意顶班受伤可以被认定为
工伤吗？4.提供短期劳务受伤算不算工伤？5.承包人安全措施不得当致使职工受伤，应承担什么责任
？6.承包人雇用的工人施工时受伤，发包方应当承担赔偿责任吗？7.劳动者超过退休年龄依然工作，受
伤算不算工伤？8.劳动者与原单位尚未解除劳动关系，又到其他单位工作，发生工伤事故谁负责？9.承
包人将工程非法转包，具体施工人受伤谁来负责？二、工伤条件的认定10.工作时间上厕所滑倒致死，
是否属于工伤？11.装卸工在工作间隙休息吋受伤是否应认定为工伤？12.在单位组织的集体活动中受伤
是否属于工伤？13.工作时间从事非本职工作而受伤能否认定为工伤？14.在单位用餐吋摔伤，能否认定
为工伤？15.两个工作场所之间的路途是否属于工作场所？16.未经公司安排为客产提供服务，能否认定
为工作原因？17.职工对事故发生有过错，算不算工伤？18.大学生实习期间死亡，能否认定为工伤
？19.从事与工作有关的预备性工作中受伤.算不算工伤？20.受害人已经获得民事赔偿，还可以申请工
伤认定吗？21.在工作时间和工作场所遭受意外伤害，算不算工伤？22.陪领导游玩而出事故，算不算工
伤？23.下班休息期间煤气中毒，算不算工伤？24.在外执行领导交办的任务吋发生车祸，算不算工伤
？25.没有按照公司要求在公司吃住而居住在外，下班途中受伤可以认定为工伤吗？26.工作时间自行外
出发生交通事故，可以认定为上下班途中吗？27.突发疾病但未死亡的，能不能享受工伤保险待遇？28.
工休日为制止犯罪而在报案途中被害是否属于工伤？29.因自己的违法行为死亡的，能不能认定为工伤
？30.职工对交通事故负全责，能否认定为工伤？31.如何认定职工因醉酒导致伤亡？32.职工自残、自
杀应如何认定？33.未做好安全防护措施导致受伤，算不算自残？34.事业单位职工因公伤亡，能否认定
为工伤？35.在企业被注销营业执照期间受伤，能否被认定为工伤？36.临时工能否享受工伤保险待遇？
三、职业病的认定37.精神分裂症是否属于职业病？38.当事人对职业病诊断证明不服的，该怎么办
？39.劳动者与单位解除劳动合同后被诊断为职业病，还可以享受工伤保险待遇吗？40.中暑能否被认定
为职业病？2 工伤认定的程序问题41.应该向哪个部门提出工伤认定申请？42.配偶可以提出工伤认定申
请吗？43.职工可以自行申请工伤认定吗？44.用人单位不能举证证明不属于工伤的，应认定为工伤吗
？45.劳动部门作出工伤认定，应当以什么为依据？46.工伤认定的时效期限是如何计算的？47.单位对
工伤认定不服，应该怎么办？48.对工伤认定不服，职工可以提起诉讼吗？3 工伤赔偿的常见问题一、
因工伤残所应享受的工伤保险待遇49.劳动者伤残六级，自愿领取一次性伤残抚恤金，该不该支持？50.
职工伤残等级应如何确定？51.因工七级伤残享受什么样的工伤保险待遇？52.劳动者与用人单位达成工
伤赔偿协议，能否以待遇偏低反悔？53.承包人的工人因工伤残的，发包人是否也要承担责任？54.一次
性伤残补助金与一次性就业补助金可以同时适用吗？55.因工致残，能否请求支付精神损失费？56.工伤
休养期间，职工是否仍然享受年终奖等在岗待遇？57.医疗保险赔偿款与工伤医疗费能否双份领取？二
、因工死亡所应享受的工伤保险待遇58.劳动者因工死亡，但未参加工伤保险的，能否享受工伤保险待
遇？59.当事人因工死亡后，其公婆是否有权享有死亡抚恤金和经济补偿？60.职工因工死亡后，其工伤
保险待遇应如何分割？61.职工患职业病死亡的，其直系亲属能否享受工伤保险待遇？三、其他问题62.
承包人与转包人之间存在挂靠关系的，承包人应否对施工中发生的工伤事故承担责任？63.在他人矿区
内设立的独立开采点发生工伤事故，矿区所属单位应否承担连带责任？64.企业改制后，谁来负责职工
的工伤保险待遇？65.职工因工负伤享受工伤保险待遇后，还可以同时请求有过错的用人单位承担侵权
损害赔偿吗？66.非法使用童工造成伤残的，用人单位应承担什么责任？67.职工发生工伤事故后，用人
单位才缴纳工伤保险费，该由谁来承担赔偿责任？68.职工与侵权人达成赔偿协议，用人单位能否以赔
偿数额过低来主张减少其应承担的工伤赔偿数额？69.公司注销后，工伤赔偿责任应由谁承担？70.职工
因他人侵权而受伤，用人单位进行工伤赔偿后是否有权请求侵权人承担赔偿责任？附录中华人民共和
国劳动法（节录）中华人民共和国劳动合同法（节录）中华人民共和国职业病防治法工伤保险条例劳
动和社会保障部关于实施《工伤保险条例》若干问题的意见工伤认定办法职业病诊断与鉴定管理办法
企业职工伤亡事故报告和处理规定非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法最高人民法院关于工伤认定
法律适用的请示的答复
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《工伤纠纷锦囊》

章节摘录

　　2　私自替班受伤可以被认定为工伤吗？　　【案情】　　2002年9月23日，罗某来到杭州某工程
公司所属的工地，顶替原29号桩机工作人员孙某上班。当罗某工作至12时30分时，不慎脚被拉混凝土
的拖拉机的料斗压伤。工程公司将其送医院救治，并支付全部的医疗费用。同年11月7日，罗某向杭州
市某区劳动局申请认定其所受伤害属于工伤。区劳动局经调查核实，作出工伤认定书，认定：罗某是
在未经公司管理人员招用的情况下，私自到杭州某工程公司工地上顶替他人上班，并未与公司形成事
实劳动关系，不属于《劳动法》调整的范围，不予认定为工伤。　　罗某不服区劳动局的认定，向杭
州市劳动局申请复议。杭州市劳动局认为，工伤认定的主体应当是单位的职工。所谓单位职工，是指
依法办理招工录用手续，与用人单位签订劳动合同，双方建立劳动关系，或与用人单位存在事实劳动
关系，在用人单位的管理下从事劳动并获取工资收入的劳动者。本案中，罗某没有提供其与用人单位
某工程公司建立了劳动关系的契约凭证（如劳动合同、用工合同），也没有提供证据证明其曾在该公
司的管理下从事劳动并获取报酬，足以认定罗某与该工程公司之间并未形成事实劳动关系。罗某顶替
他人上班纯属其单方行为，未经该公司的同意，其受伤不符合工伤认定条件，故维持区劳动局对其伤
害非属工伤的认定。　　【分析】　　劳动和社会保障部于2005年5月25日发布《关于确立劳动关系有
关事项的通知》，对事实劳动关系的判定确立了明确的标准：“一、用人单位招用劳动者未订立书面
劳动合同，但同时具备下列情形的，劳动关系成立。（一）用人单位和劳动者符合法律、法规规定的
主体资格；（二）用人单位依法制定的各项劳动规章制度适用于劳动者，劳动者受用人单位的劳动管
理，从事用人单位安排的有报酬的劳动；（三）劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。二、
用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动关系时可参照下列凭证：（一）工资支付凭证
或记录（职工工资发放花名册）、缴纳各项社会保险费的记录；（二）用人单位向劳动者发放的‘工
作证’、‘服务证’等能够证明身份的证件；（三）劳动者填写的用人单位招工招聘‘登记表’、‘
报名表’等招用记录；（四）考勤记录；（五）其他劳动者的证言等。其中，（一）、（三）、（四
）项的有关凭证由用人单位负举证责任。”从上述通知来看，当职工与用人单位之间没有书面劳动合
同以明确彼此之间的法律关系时，要通过一些外在的表征来确定。这些外在的表征包括劳动者受用人
单位管理，遵守用人单位规章制度，用人单位支付报酬，发放证明劳动者身份的各种证件等。只有具
备这些特征，才能认定劳动者与用人单位之间形成劳动关系，而劳动关系正是进行工伤认定的前提条
件。如果不具备这些特征，劳动者与用人单位之间的法律关系就有可能是雇佣关系或者一般劳务关系
，不属于《劳动法》所规范的劳动关系，应当适用民法的相关规定处理彼此之间的权利义务。　　⋯
⋯
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