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内容概要

《新编劳动法小全书(注释版)》采用最新编注体例，精选最为常用的劳动法律、法规及司法解释等各
类规范性文件共300余件，汇集成册。根据读者需求分为综合、劳动就业、劳动合同、职业培训、工资
福利与工作时间、劳动保护、社会保障、劳动争议、劳动监察、附录等十编。内容全面，编排科学，
是应对常见劳动法律问题的必备法律工具书。
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书籍目录

一、综合  《中华人民共和国劳动法》导读  中华人民共和国劳动法（1994.7.5）  劳动部关于《中华人
民共和国劳动法》若干条文的说明（1994.9.5）  劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干
问题的意见（1995.8.4）  中华人民共和国宪法（节录）（2004.3.14修正）  中华人民共和国工会法
（2001.10.27修正）  中华人民共和国个人独资企业法（节录）（1999.8.30）  中华人民共和国外资企业
法（节录）（2000.10.31修正）  中华人民共和国中外合资经营企业法（节录）（2001.3.15修正）  私营
企业劳动管理暂行规定（1989.9.21）  乡镇企业劳动管理规定（1997.12.25修订）二、劳动就业  中华人
民共和国就业促进法（2007.8.30）  国务院关于做好促进就业工作的通知（2008.2.3）  劳动就业服务企
业管理规定（1990.11.22）  劳动就业服务企业产权界定规定（1997.5.29）  台湾香港澳门居民在内地就
业管理规定（2005.6.14）  就业训练规定（1994.12.9）  外国人在中国就业管理规定（1996.1.22）  中外合
资中外合作职业介绍机构设立管理暂行规定（2001.10.9）  境外就业中介管理规定（2002.5.14）  就业服
务与就业管理规定（2007.11.5）三、劳动合同  1.总类    《中华人民共和国劳动合同法》导读    中华人
民共和国劳动合同法（2007.6.29）    中华人民共和国劳动合同法实施条例（2008.9.18）    劳动部关于全
面实行劳动合同制的通知（1994.8.24）    实施《劳动法》中有关劳动合同问题的解答（1995.4.27）    劳
动部关于实行劳动合同制度若干问题的通知（1996.10.31）    劳动部办公厅对《关于实行劳动合同制度
若干问题的请示》的复函（1997.9.15）    劳动和社会保障部关于建立劳动用工备案制度的通知
（2006.12.22）    最高人民法院关于雇工合同应当严格执行劳动保护法规问题的批复（1988.10.14）  2.劳
动关系的确立    劳动部关于企业工会主席签订劳动合同问题的通知（1996.4.12）  ⋯⋯职业培训工资福
利与工作时间劳动保护社会保护劳动争议劳动监察附录
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章节摘录

　　一、综合　　中华人民共和国劳动法（1994.7.5）　　第一章 总则　　第一条　【立法目的】为
了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动制度，促进经济
发展和社会进步，根据宪法，制定本法。　　第二条　【适用范围】在中华人民共和国境内的企业、
个体经济组织（以下统称用人单位）和与之形成劳动关系的劳动者，适用本法。　　国家机关、事业
组织、社会团体和与之建立劳动合同关系的劳动者，依照本法执行。　　第三条　【劳动者权利】劳
动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫生保
护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法
律规定的其他劳动权利。　　劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规程，遵
守劳动纪律和职业道德。　　第四条　【用人单位义务】用人单位应当依法建立和完善规章制度，保
障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。　　第五条　【国家措施】国家采取各种措施，促进劳动就
业，发展职业教育，制定劳动标准，调节社会收入，完善社会保险，协调劳动关系，逐步提高劳动者
的生活水平。　　第六条　【国家倡导和鼓励】国家提倡劳动者参加社会义务劳动，开展劳动竞赛和
合理化建议活动，鼓励和保护劳动者进行科学研究、技术革新和发明创造，表彰和奖励劳动模范和先
进工作者。　　第七条　【参加和组织工会】劳动者有权依法参加和组织工会。　　工会代表和维护
劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。　　第八条　【参与民主管理或协商】劳动者依照法
律规定，通过职工大会、职工代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者合法权益与用
人单位进行平等协商。　　第九条　【劳动工作管理部门】国务院劳动行政部门主管全国劳动工作。
　　县级以上地方人民政府劳动行政部门主管本行政区域内的劳动工作。　　第二章　促进就业　　
第十条　【国家扶持就业】国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件，扩大就业机会。　　国家
鼓励企业、事业组织、社会团体在法律、行政法规规定的范围内兴办产业或者拓展经营，增加就业。
　　国家支持劳动者自愿组织起来就业和从事个体经营实现就业。　　第十一条　【职介机构发展】
地方各级人民政府应当采取措施，发展多种类型的职业介绍机构，提供就业服务。　　第十二条　【
就业平等】劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同而受歧视。　　第十三条　【就业男
女平等】妇女享有与男子平等的就业权利。在录用职工时，除国家规定的不适合妇女的工种或者岗位
外，不得以性别为由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录用标准。　　第十四条　【特殊人员的就业】
残疾人、少数民族人员、退出现役的军人的就业，法律、法规有特别规定的，从其规定。　　第十五
条　【禁招未成年人和特殊行业相关规定】禁止用人单位招用未满十六周岁的未成年人。　　文艺、
体育和特种工艺单位招用未满十六周岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续，并保障
其接受义务教育的权利。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　本丛书在我社“新编法律小全书系列”丛书的基础上，进一步完善了框架体系和编注体例，增补
了近期出台的法律、法规和司法解释等规范性文件，最新增加了王体法的导读及条文注释，适合干法
律职业人士、机关公务员、企业管理人员、高等院校师生及其他社会各界人士的学习、工作和生活使
用。　　突出热点：丛书根据法律适用的重点、热点和难点，按照文件类别共分为15个分册，其内容
涵盖了民事、商事、刑事、合同、赔偿、物权、房地产、建筑、公司、财税金融、交通、劳动合同、
民事诉讼和刑事诉讼等诸多社会领域。　　全面收录：丛书全面收录了相关领域的各类法律文件，包
括全国人大殛其常委会通过的法律、有关法律问题的决定，国务院公布的行政法规、法规性文件，最
高人民法院和最高人民检察院公布的司法解释、司法业务文件，国务院各部门公布的部门规章等。　
　方便实用：丛书秉承《法律小全书》一贯的编辑宗旨，竭力为读者提供其他更多、更方便的实用内
容。包括：常用的文书范本、典型案例和操作流程：主体法律附加导读、条文主旨、条文注释和关联
法规；部分分册加收更具指导意义的地方审判政策。　　动态增补：为了适应法律的不断发展，本丛
书还为读者提供最新法规资讯的增补服务，读者可以根据自身需要选择不同的增补方式和内容，并且
提出对本丛书的意见和建议。
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精彩短评

1、对于从事相关工作的人来说，这本书真是很好的工具用书
2、这本书很好很适合我学习顶
3、很实用，就是如果在有点社保文件就更好了！

Page 6



《新编劳动法小全书》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


