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《中华人民共和国劳动合同法》

内容概要

《中华人民共和国劳动合同法(注释本)》内容为：中华人民共和国劳动法；劳动部关于《中华人民共
和国劳动法》若干条文的说明；劳动部关于贯彻执行《中华人民共和国劳动法》若干问题的意见；中
华人民共和国工会法；集体合同规定；最低工资规定；中华人民共和国企业劳动争议处理条例；最高
人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释；最高人民法院关于审理劳动争议案件适用
法律若干问题的解释（二）。

Page 2



《中华人民共和国劳动合同法》

书籍目录

《中华人民共和国劳动合同法》适用提要中华人民共和国劳动合同法第一章　总则　第一条　正法宗
旨　第二条　适用范围　第三条　基本原则　第四条　规章　制度　第五条　协调劳动关系三方机制
　第六条　集体协商机制第二章　劳动合同的订立　第七条　劳动关系的建立　第八条　用人单位的
告知义务和劳动者的说明义务　第九条　用人单位不得扣押劳动者证件和要求提供担保　第十条　订
立书面劳动合同　第十一条　未订立书面劳动合同时劳动报酬不明确的解决　第十二条　劳动合同的
种类　第十三条　固定期限劳动合同　第十四条　无固定期限劳动合同　第十五条　以完成一定工作
任务为期限盼劳动合同　第十六条　劳动合同的生效　第十七条　劳动合同的内容　第十八条　劳动
合同对劳动报酬和劳动条　件约定不明确的解决　第十九条　试用期　第二十条　试用期工资  第二
十一条　试用期内解除劳动合同　第二十二条　服务期　第二十三条　保密义务和竞业限制  第二十
四条　竞业限制的范围和期限　第二十五条　违约金  第二十六条　劳动合同的无效　第二十七条　
劳动合同部分无效　第二十八条　劳动合同无效后劳动报酬的支付第三章　劳动合同的履行和变更　
第二十九条　劳动合同的履行　第三十条　劳动报酬　第三十一条　加班　第三十二条　劳动者拒绝
违章　指挥、强令冒险作业　第三十三条　用人单位名称、法定代表人等的变更　第三十四条　用人
单位合并或者分立　第三十五条　劳动合同的变更第四章　劳动合同的解除和终止　第三十六条　协
商解除劳动合同　第三十七条　劳动者提前通知解除劳动合同　第三十八条　劳动者解除劳动合同　
第三十九条　用人单位单方解除劳动合同　第四十条　无过失性辞退　第四十一条　经济性裁员　第
四十二条  用人单位不得解除劳动合同的情形  第四十三条  工会在劳动合同解除中的监督作用  第四十
四条  劳动合同的终止  第四十五条  劳动合同的逾期终止  第四十六条  经济补偿  第四十七条  经济补偿
的计算  第四十八条  违法解除或者终止劳动合同的法律后果  第四十九条  社会保险关系跨地区转移接
续  第五十条  劳动合同解除或者终止后双方的义务第五章　特别规定  第一节  集体合同    第五十一条  
集体合同的订立和內容    第五十二条  专项集体合同    第五十三条  行业性集体合同、区域性集体合同    
 第五十四条  集体合同的报送和生效    第五十五条  集体合同中劳动报酬、劳动条件等标准    第五十六
条  集体合同纠纷和法律救济  第二节  劳务派遣    第五十七条  劳务派遣单位的设立    第五十八条  劳务
派遣单位、用工单位及劳动者的权利义务    第五十九条  劳务派遣协议    第六十条  劳务派遣单位的告
知义务    第六十一条  跨地区派遣劳动者的劳动报酬、劳动条件    第六十二条  用工单位的义务    第六十
三条  被派遣劳动者同工同酬    第六十四条  被派遣劳动者参加或者组织工会    第六十五条  劳务派遣中
解除劳动合同    第六十六条  劳务派遣的适用卧位    第六十七条  用人单位不得自设劳务派遣单位  第三
节  非全日制用工    第六十八条  非全日制用工的概念    第六十九条  非全日制用工的劳动合同    第七十
条  非全日制用工不得约定试用期    第七十一条、非全日制用工的终止用工    第七十二条  非全日制用
工的劳动报酬第六章　监督检查  第七十三条  劳动合同制度的监督管理体制  第七十四条  劳动行政部
门监督检查事项  第七十五条  监督检查措施和依法行政、文明执法  第七十六条  其他有关主管部门的
监督管理  第七十七条  劳动者权利救济途径  第七十八条  工会监督检查的权利  第七十九条  对违法行
为的举报第七章　法律责任  第八十条  规章制度违法的法律责任  第八十一条  缺乏必备条款、不提供
劳动合同文本的法律责任  第八十二条  不订立书面劳动合同的法律责任　第八十三条  违法约定试用期
的法律责任  第八十四条  扣押劳动者身份等证件的法律责任  第八十五条  未依法支付劳动报酬、经济
补偿等的法律责任  第八十六条  订立无效劳动合同的法律责任  第八十七条  违反解除或者终止劳动合
同的法律责任  第八十八条  侵害劳动者人身权益的法律责任  第八十九条  不出具解除、终止书面证明
的法律责任  第九十条  劳动者的赔偿责任  第九十一条  用人单位的连带赔偿责任  第九十二条  劳务派
遣单位的法律责任  第九十三条  无营业执照经营单位的法律责任  第九十四条  个人承包经营者的连带
赔偿责任  第九十五条  不履行法定职责、违法行使职权的法律责任第八章　附则  第九十六条  事业单
位聘用制劳动合同的法律适用  第九十七条  过渡性条款  第九十八条  施行时间附录　中华人民共和国
劳动法　劳动部关于《中华人民共和国劳动法》若干条文的说明　劳动部关于贯彻执行《中华人民共
和国劳动法》若干问题的意见　中华人民共和国劳动合同法实施条例　中华人民共和国劳动争议调解
仲裁法　中华人民共和国工会法（节录）  　集体合同规定　最低工资规定　实施《劳动法》中有关
劳动合同问题的解答　违反和解除劳动合同的经济补偿办法　违反《劳动法》有关劳动合同规定的赔
偿办法　工伤保险条例　最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释　最高人民法
院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）
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章节摘录

中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日第十届全国人民代表大会常务委员会第二十八次会议通过
）第一章总则第一条[立法宗旨]为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权利和义务，保
护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。条文注释本条是关于劳动合同法
立法宗旨的规定。本条规定分为三层意思：（1）完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事人的权
利和义务；（2）保护劳动者的合法权益；（3）构建和发展和谐稳定的劳动关系。关联法规《宪法》
第42条《劳动法》第1条《劳动部关于若干条文的说明》第1条第二条[适用范围]中华人民共和国境内
的企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织（以下称用人单位）与劳动者建立劳动关系，订立、
履行、变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。国家机关、事业单位、社会团体和与其建立劳动关
系的劳动者，订立、履行、变更、解除或者终止劳动合同，依照本法执行。条文注释本条是关于劳动
合同法适用范围的规定。劳动合同法适用范围包括：（1）企业、个体经济组织、民办非企业单位等
组织。企业是以盈利为目的经济性组织，包括法人企业和非法人企业。个体经济组织是指雇工7人以
下的个体工商户。民办非企业单位是指企业事业单位、社会团体和其他社会力量以及公民个人利用非
国有资产举办的，从事非营利性社会服务活动的组织。（2）国家机关、事业单位和社会团体。国家
机关包括国家权力机关、国家行政机关、司法机关、国家军事机关、政协等，国家机关在招厨工勤人
员时，需要签订劳动合同，适用劳动合同法。事业单位中，实行企业化管理的事业单位与职工签订的
是劳动合同，适用本条的规定。还有一种事业单位如医院、学校、科研机构等，有的劳动者与单位签
订的是劳动合同，按照本条的规定执行。社会团体的情况比较复杂，一些社会团体如党派团体、工会
、共青团、妇联、工商联等人民团体和群众团体，文学艺术联合会、足球协会等文化艺术体育团体，
法学会、医学会等学术研究团体，各种行业协会等社会经济团体，虽然公务员法没有明确规定参照适
用，但实践中对列入国家编制序列的社会团体，除工勤人员外，其工作人员是比照公务员法进行管理
的。除此以外的多数社会团体，如果作为用人单位与劳动者订立的是劳动合同，就按照本法进行调整
。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法(注释本)》特点为：威法规信息平台 伴您走进法治时代权威文本 选取标
准文本，由权威立法机关审定并撰写适用提要专业解读 对专业术语进行解释，对重点法条进行注释，
每条提炼条文主旨实用信息 条文下加注关联法规索引，书后附录文书范本、流程图相关法规 附录相
关法律、法规、规章和司法解释，以及其他实用政策信息
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精彩短评

1、帮单位同事买的，好像还不错，能让人易理解易操作！
2、质量没有问题，内容也比较充实，价格也比较便宜，还行~
3、请问一张封面里面连China都会打成Chin的法律书，我怎么敢看。
4、原来是07版的，质量一般般，送货速度就挺快。。。。
5、工具书，也就这样～～
6、内容翔实，很好，很实用
7、就是中华人民共和国劳动合同法注释本啦，新的劳动合同法的法条，很实用的啦，对法学院的学
生来说是必需的啦。
8、详细，完备
9、我刚买到，实物封面的china没有少a.所以可以放心买！！！
10、六折买的，性价比很高
11、中华人民共和国劳动合同法,反正是发条啦，学劳动法必备啦。法学院学生还是需要滴。
12、收货很快，实用，丰富下法律知识
13、能说什么那？一定是没有问题了
14、没事的时候，看看，挺好的，讲的比较清楚。
15、很不错，简明扼要还有恰当注释。
16、每一条文都附有相关的其它法规条文，方便实用。
17、对于初入工作岗位的我来说，很有实用性。推荐大家都看看，了解一下，受益匪浅
18、一般法律类的书都是很枯燥的，但是这本劳动法很轻薄，很适合平常查阅条例！
不错
19、这是选修课上要使用的书，各条法律下面还有注释，很详尽，适合自学
20、开学第四周的任务
21、对我帮助很大，但似乎邮费贵了一点。
22、经典的看不懂了 太拗口 很多话不知道怎么断句 有一定的难度 呵呵但是为维护自己的权益 一定推
荐大家看！
23、挺好的，赞一个！
24、挺好的 实用 小册子用起来方便
25、不错，跟在书店买的质量差不多
26、内容充实，印刷亦是我喜欢的版式
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